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PEDIDO DE RENOVACAO DA
LICENCA DE OPERACAO
Razdo Social: JOAO B DA SILVA, inscrito
no CNPJ:18.955.163/0001-93, Localizagdo:
Av. Sdo Paulo, N°: 2817, Bairro: Nossa Se-
nhora de Fatima, CEP: 76.909-812, Ji-Parana
- RO, torna ptblico que requereu a SEDAM
- Secretaria de Estado do Desenvolvimento
Ambiental, em 17/05/2021, a Renovagio
da Licenga de Operagdo para a atividade de

Imunizag¢do e controle de pragas urbanas.

PEDIDO DE ALTERACAO DE
RAZAO SOCIAL
Razao Social: JOAO B DA SILVA (Pro-
cesso n° 1801/00082/2017), inscrito no
CNPJ:18.955.163/0001-93, Localizagao: Av.
Sao Paulo, N°: 2817, Bairro: Nossa Senhora
de Fatima, CEP: 76.909-812, Ji-Parana -
RO, torna publico que requereu 8 SEDAM
- Secretaria de Estado do Desenvolvimento
Ambiental, em 17/05/2021, a Alteragdo de
Razao Social de JOAO BORGES DA SILVA

¢ _ ESTADO DE RONDONIA
» PREFEITURA MUNICIPAL
DE OURO PRETO DO OESTE

AVISO DE LICITACAO

Pregao Eletronico n° 057/CPL/2021

A Prefeitura da Estancia Turistica de Ouro
Preto do Oeste torna publico que realizara o
Pregio Eletronico n° 057/CPL/2021. Tipo:
MENOR PRECO POR LOTE. Processo
Administrativo n° 1258/SRP/2021. Objeto:
AQUISICAO DE DIETAS ENTERAIS,
conforme Termo de Referéncia (Anexo I
do Edital). Valor estimado: R$ 633.305,00
(Seiscentos e trinta e trés mil, trezentos e
cinco reais). Data de abertura: 4/6/2021,
as 11h (horario de Brasilia/DF). O edital
encontra-se a disposi¢ao nos sites: www.
licitanet.com.br ¢ www.ouropretodooeste.
ro.gov.br para conhecimento, sendo que a
sessdo publica ocorrera pelo site www.licita-
net.com.br. Informacdes complementares:
Preferencialmente, pelo enderego eletronico:
cpl.opo81@gmail.com ou Comissao Perma-
nente de Licitagdo da Prefeitura da Estancia
Turistica de Ouro Preto do Oeste/RO, situada
na Av. Daniel Comboni, 1146, Jardim Tro-
pical. Horario de atendimento: de segunda a
sexta-feira, exceto feriados, das 7h30min as
13h30min. Telefones: (69) 3461-2416, 3461-
4795, 34615269 ¢ 99976-8456.

Ouro Preto do Oeste/RO, 18 de maio de 2021.

Fabio Lopes Galdéncio
Pregoeiro — Decreto n°® 14.150/GP/2021

para JOAO B DA SILVA .
(7, ESTADO DE RONDONIA
%43 i i‘é PREFEITURA MUNICIPAL
%" DE PARECIS
AVISO DE LICITACAO

EDITAL DO PESRP N° 009/2021

COM PARTICIPACAO EXCLUSIVA
DE MEI, ME e EPP - AMBITO LOCAL
e REGIONAL

PROCESSO N° 163/2021

OBJETO: Eventual e Futuras Aquisi¢ao de
Material de Consumo (Pneus ) para atender
as Frotas do FMS.

REALIZACAO: Dia 07/06/2021.

ENVIO DA PROPOSTA: Até as 08:59
Horario de Brasilia.

ABERTURA DA SESSAO: Dia 07/06/2021
as 09: 00 hs Horario de Brasilia-DF.
ABERTURA DOS ITENS - (FASE DE
LANCES): Dia 07/06/2021 as 09 00 hs.
LOCAL: site www.portal.licitanet.com.br.
O Edital completo podera ser obtido no site
www.parecis.ro.gov.br Quaisquer davidas
contatar pelo telefone (0xx69) 3447-1205
Fonte de Recurso: REPASSE DO VOLUN-
TARIO DO GOVERNO FEDERAL
VALOR ESTIMADO:- R$191.653,27-
-(Cento ¢ Noventa e Um Mil, Seiscentos e
Cinquenta e Trés reais e Vinte Sete Centavos)

Parecis — RO, 18 de MAIO 2021

Valdemir A Raimundo
PREGOEIRO OFICIAL

ESTADO DE RONDONIA
s PREFEITURA MUNICIPAL
DE OURO PRETO DO OESTE

AVISO DE LICITACAO

Pregio Eletrénico n° 056/CPL/2021

A Prefeitura da Estancia Turistica de Ouro
Preto do Oeste torna publico que realizara o
Pregao Eletronico n° 056/CPL/2021. Tipo:
MENOR PRECO POR LOTE. Processo
Administrativo n° 1107/SRP/2021. Objeto:
AQUISICAO DE MATERIAL HIDRAU-
LICO, conforme Termo de Referéncia
(Anexo I do Edital). Valor estimado: R$
109.243,76 (Cento e nove mil, duzentos
e quarenta e trés reais e setenta e seis
centavos). Data de abertura: 4/6/2021,
as 9h (horario de Brasilia/DF). O edital
encontra-se a disposi¢do nos sites: www.
licitanet.com.br e www.ouropretodooeste.
ro.gov.br para conhecimento, sendo que
a sessdo publica ocorrera pelo site www.
licitanet.com.br. Informac¢des comple-
mentares: Preferencialmente, pelo ende-
re¢o eletronico: cpl.opo81@gmail.com
ou Comissdo Permanente de Licitagdao da
Prefeitura da Estancia Turistica de Ouro
Preto do Oeste/RO, situada na Av. Daniel
Comboni, 1146, Jardim Tropical. Horario
de atendimento: de segunda a sexta-feira,
exceto feriados, das 7h30min as 13h30min.
Telefones: (69) 3461-2416, 3461-4795,
34615269 e 99976-8456.

Ouro Preto do Oeste/RO,
18 de maio de 2021.

Fabio Lopes Galdéncio
Pregoeiro — Decreto n® 14.150/GP/2021

ESTADO DE RONDONIA
PREFEITURA MUNICIPAL
DE SERINGUEIRAS

LICITACAO
DISPENSA ELETRONICA
N°. 60/CPL/2021
DO PROCESSO INTERNO N°578/2021
A PREFEITURA MUNICIPAL DE SE-
RINGUEIRAS RO, situada na Av. Mare-
chal Rondon, 984, centro, Seringueiras-
-RO, através da Comissdo Permanente
de Licitagdo, TORNA PUBLICO aos
interessados DISPENSA ELETRONI—
CA objetivando AQUISICAO DE PO
DE BRITA PARA MANUTENCAO
DAS VIAS PUBLICAS ATENDENDO
A SECRETARIA MUNICIPAL DE
OBRAS E SERVICOS PUBLICO DO
MUNICIPIO DE SERINGUEIRAS/
RO. inicio das disputas no dia 18/05/2021
AS 10:00HR ATE DIA 05/05/2021
AS 10:30, realizara no Portal Licitanet,
tipo MENOR PRECO POR ITEM,
Procedimento Autorizado pelo Processo
Administrativo n°. 578/2021; Valor ma-
ximo R$13.876,37. O termo de referéncia
e seus anexos encontram-se disponivel
no site: https://portal.licitanet.com.br/,
maiores informagdes através do telefone
(69) 3623-2693 ou pelo e-mail cplse-
ringueiras@gmail.com nos dias uteis de
Segunda a Sexta no horario de expediente
das 07:00 as 13:00 horas.

Seringueiras-RO, 18 de maio de 2021
SERGIO VILMAR KNONER

Presidente da CPL
Port. 236/PMS/GAB/2021

EDITAL DE CONVOCACAO
O Presidente da Cooperativa dos Garim-
peiros e Mineradores de Machadinho Do
Oeste — COOPEGAM, estabelecida a
Avenida Diomero Moraes Borba n° 2942
— Centro, Machadinho D’Oeste — RO, de-
vidamente inscrita no CNPJ (MF) sob o n.°
10.878.553/0001-03, no uso das atribui¢des
que lhes sdo conferidas pelo seu Estatuto
Social, convoca todos os seus Associados
para participar da Assembleia Geral Extra-
ordindria que realizard no dia 30 de Maio
de 2021 a partir das 09h00min, em sua sede
provisoria no enderego supracitado, onde sera
tratada a seguinte ordem do dia:
Eleicao e posse da nova diretoria; Alteragdo
do Estatuto Social e Outros assuntos de
interesse da sociedade.
A Assembleia sera instalada, em primeira
convocagdo, as 90h00min, com 2/3 do nu-
mero de associados, em condi¢des de votar;
em segunda convocagao as 09h300min, com
metade mais um e em terceira convocagao
as 10h00min com o minimo de 10 (dez)
associados.
Para verificagdo do Quorum, o numero de co-
operados fundadores é de 46 (quarenta e seis).

Machadinho D’Oeste — RO,
18 de Maio de 2021.

José Alves Dantas
Presidente

Anuncie Aqui

“Nao perca tempo,
valorize seu dinheiro”
- | LIGUE - 3421-6853 |
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ESTADO DE RONDONIA
MUNICIPIO DE SAO
FRANCISCO DO GUAPORE

AVISO DO EDITAL DE LICITACAO

Pregao Eletronico n° 061/2021

A Prefeitura Municipal de Sao Francisco do
Guaporé¢ Estado de Rondénia, Localizada
na Av. Brasil, Bairro Cidade Alta, através
da Equipe do Pregdo Eletronico, torna pi-
blico para o conhecimento dos interessados,
que realizara, na forma do disposto da Lei
10.520/2002, subsidiada pela Lei 8.666/93,
licitagdo na modalidade de Pregio Eletroni-
co, do tipo MENOR PRECO POR LOTE,
tendo como objeto a INSTALACAO E MA-
NUTENCAO DE AR-CONDICIONADO,
para atender as necessidades da Secretaria
de Finangas.

AUTORIZACAO: Processo Administrativo
N° 020-1/IMPES/2021

b) FONTE DE RECURSOS: Proprio

¢) ABERTURA: 31/05/2021 as 10:00 horas
(horario de Brasilia).

d) LOCAL: No endereco eletronico web
www.licitanet.com.br.

e) Prévia de Pregos: R$ 1.118,00 (um mil
cento e dezoito reais).

O Edital e seus anexos estdo disponiveis, na
Sala da Comissdo Permanente de Licitagdo
em dias uteis, das 07h00minhrs as 13h00mi-
nhrs, enderego supracitado, e no enderego
eletronico www.licitanet.com.br.

Séao Francisco do Guaporé/RO, 17 de maio

de 2021.

Eduardo H. De Oliveira
Presidente C.P.L

ESTADO DE RONDONIA
MUNICIPIO DE SAO
FRANCISCO DO GUAPORE

AVISO DO EDITAL DE LICITACAO

Pregio Eletronico n° 60/2021

A Prefeitura Municipal de Sao Francisco do
Guaporé¢ Estado de Rondonia, Localizada
na Av. Brasil, Bairro Cidade Alta, através
da Equipe do Pregdo Eletronico, torna pl-
blico para o conhecimento dos interessados,
que realizara, na forma do disposto da Lei
10.520/2002, subsidiada pela Lei 8.666/93,
licitagdo na modalidade de Pregio Eletroni-
co, do tipo MENOR PRECO POR LOTE,
tendo como objeto a AQUISICAO DE PE-
CAS PARA PALIO ESSENCE 1.6. Logo,
para atender as necessidades da Secretaria
Municipal do Trabalho e Assisténcia Social.

AUTORIZACAO: Processo Administrativo
N° 466-1/2021

b) FONTE DE RECURSOS: Proprio

¢) ABERTURA: 26/05/2021 as 09:00 horas
(horario de Brasilia).

d) LOCAL: No enderego eletronico web
www.licitanet.com.br.

MEDIA DE PRECO ORCADO: R$
6.019,00

O Edital e seus anexos estdo disponiveis, na
Sala da Comissdo Permanente de Licitacao
em dias uteis, das 07h00minhrs as 13h00mi-
nhrs, enderego supracitado, e no enderego
eletronico www.licitanet.com.br.

Séao Francisco do Guaporé/RO,
17 de maio de 2021.

Maikk Negri
Pregoeiro
Portaria n® 039/2021

ESTADO DE RONDONIA
MUNICIPIO DE SAO
FRANCISCO DO GUAPORE

AVISO DO EDITAL DE LICITACAO

Pregio Eletronico n° 062/2021

A Prefeitura Municipal de Sao Francisco do
Guaporé Estado de Rondodnia, Localizada
na Av. Brasil, Bairro Cidade Alta, através
da Equipe do Pregdo Eletronico, torna pu-
blico para o conhecimento dos interessados,
que realizara, na forma do disposto da Lei
10.520/2002, subsidiada pela Lei 8.666/93,
licitagdo na modalidade de Pregéo Eletroni-
co, do tipo MENOR PRECO POR LOTE,
tendo como objeto a EQUIPAMENTOS
DE SEGURANCA PARA NOVA SEDE
DO IMPES, para atender as necessidades
da Secretaria de Finangas.

AUTORIZACAO: Processo Administrativo
N° 014-1/IMPES/2021

b) FONTE DE RECURSOS: Proprio

¢) ABERTURA: 31/05/2021 as 09:00 horas
(horario de Brasilia).

d) LOCAL: No endereco eletronico web
www.licitanet.com.br.

e) Prévia de Pregos: R$ 12.121,00 (doze mil
cento e vinte ¢ um reais).

O Edital e seus anexos estdo disponiveis, na
Sala da Comissdao Permanente de Licitagdo
em dias uteis, das 07h00minhrs as 13h00mi-
nhrs, enderego supracitado, e no enderego
eletronico www.licitanet.com.br.

Sao Francisco do Guaporé/RO,
17 de maio de 2021.

Eduardo H. De Oliveira
Presidente C.P.L
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ESTADO DE RONDONIA
PREFEITURA DE ALVORADA DO OESTE

GABINETE DO PREFEITO
EDITAL SEMSAU/SEMAS/SEMED
N° 001/2021 PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

Contratagao Temporaria por Excepcional Interesse Publico com Periodo das Inscrigdes
em 26 de maio de 2021 & 06 de junho de 2021. A PREFEITURA MUNICIPAL DE
ALVORADA DO OESTE, ESTADO DE RONDONIA, POR INTERMEDIO DA
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE (SEMSAU), SECRETARIA MUNICIPAL DE
ASSISTENCIA SOCIAL E PROMOGAO DA CRIANGA E DO ADOLESCENTE
(SEMAS) e SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO (SEMED), torna publico aos
interessados que estard realizando teste seletivo simplificado visando a
contratagdo emergencial e temporaria de profissionais das respectivas
secretarias supracitadas — conforme especificado neste edital, em carater
excepcional de interesse publico, conforme previsto no artigo 37, inciso IX, da
Constituigao Federal; e sera regido por este Edital, e pela Lei Municipal n° 1020 de
12/04/2021, obedecendo as seguintes condigdes:

1. DISPOSICOES GERAIS

1.1. O presente Processo Seletivo Simplificado sera realizado em razao da vacancia
dos cargos do quadro de profissionais da Secretaria Municipal de Saude (SEMSAU),

Prémio, Licenga Maternidade, afastamento por doenga (Paragrafo Unico, Art. 10 da Lei
n° 1020/2021), bem como, os que ja possuam vinculo com outros Municipios que
excedam a carga horaria permitida em Lei.

4.3. Documentos ndo anexados no ato da inscrigdo, ndo poderdo ser recepcionados
pela comissao.

4.4. O candidato classificado que no momento da contratagao for verificado Processo
Administrativo Disciplinar perante esta municipalidade em andamento em seu desfavor,
nao podera ser contratado.

5. DAS VAGAS, REQUISITOS, CARGA HORARIA E REMUNERAGAO.

5.1. O processo seletivo se destina ao preenchimento das vagas abaixo discriminadas,
em local de atuagéo especifico, sendo que o valor da remuneragdo mensal sera o
previsto neste edital, e, eventuais vantagens em conformidade com a Legislagdo
Municipal vigente.

Cargo - Escolaridade/Requisitos Vagas Carga horaria Lotacdo Remuneragdo

Entidade Secretaria Municipal de Satde (Fundo Municipal de Satde)

Conclusdo do  Curso de
Médico | Sraduacdo em Medicina e, 40 R$ 6.800,00
registro no Conselho de classe-

Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Promogao da Crianga e do A te
(SEMAS) e Secretaria Municipal de Educagao (SEMED), especificados em anexo,
havendo a necessidade de contratagéo imediata para suprimento destas vagas.

1.2. Os candidatos aprovados neste Processo Seletivo serdo contratados pelo prazo
de 12 (doze) meses, ou prazo inferior devidamente justificado pelo gestor da pasta, a
partir da assinatura do instrumentos de contrato, podendo ser prorrogavel por até o
limite de 24 (vinte e quatro) meses.

1.3. Os contratos poderéo ser estipulados pelo prazo minimo de 90 (noventa) dias,
admitindo-se renovagdes desde que nao exceda o limite de 24 (vinte quatro) meses.

1.4. O processo seletivo sera realizado e coordenado pela Secretaria Municipal de
Saude (SEMSAU), Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Promogéao da Crianga
e do Adolescente (SEMAS), Secretaria Municipal de Educagdo (SEMED) e Secretaria
Municipal de Administragéo e Fazenda (SEMAF), por meio da Comisséao de Elaboragao
e Execugdo de Teste Seletivo Simplificado, nomeada através do Decreto n°
052/GAB/2021 e destinada a selecionar candidatos para suprir as necessidades de
Secretaria Municipal de Saude (SEMSAU), Secretaria Municipal de Assisténcia Social e
Promogéo da Crianga e do Adolescente (SEMAS) e Secretaria Municipal de Educagédo
(SEMED), conforme cargo em anexo para a contratagéo por prazo determinado;

1.5. Além das previsGes constantes dos diplomas legais referidos, fica expressamente

que a cor ao futura, resultante do presente Processo Seletivo, ndo
implicard em investidura em cargo publico, inexistindo ato de nomeagéo ou posse, e
nao importara em qualquer hipétese de estabilidade junto & Administragcdo Publica
Municipal.

1.6. Todas as publicagdes relativas ao Processo Seletivo previsto neste Edital serdao
realizadas, afixadas no mural da prefeitura, cdmara municipal e no Diario Oficial dos

Municipios do Estado de Rondénia (http://www.diariomunicipal.com.br/arom/) e Portal
da Transparéncia Municipal.

1.7. Aplicar-se-a as contratagbes resultantes do presente Teste Seletivo, no que
couber, o estabelecido na Lei Municipal n® 1020 de 12/04/2021.

2. DA VIGENCIA DO TESTE SELETIVO E DO CONTRATO DE TRABALHO

2.1. O prazo de vigéncia do Teste Seletivo € de 12 (doze) meses, a partir do primeiro
dia util seguinte a data de publicagdo da homologagéo do resultado final, podendo ser
prorrogado por igual periodo.

2.2. O tempo de duragédo do contrato de trabalho sera de 12 (doze) meses, a partir
da assinatura do instrumento de contrato, podendo ser prorrogado, uma Unica vez,
limitado ao prazo maximo cumulativo de 24 (vinte e quatro) meses, improrrogavel.

2.3. O contrato de trabalho podera ser formalizado a qualquer tempo, dentro do prazo
de vigéncia do TESTE SELETIVO SIMPLIFICADO.

3. DAS INSCRIGOES

3.1. As inscricdes serdo realizadas exclusivamente online (devido ao periodo de
enfrentamento ao novo Coronavirus COVID 19), através do Sitio eletrénico
https://seletivo.alvoradadooeste.ro.gov.br/001_2021/, local especifico para finalidade,
no periodo de 26/05/2021 & 06/06/2021, no horario compreendido das 00h01min do dia
26/05/2021 com término as 23h59min do dia 06/06/2021 com as documentagdes
descritas nos itens 3.2.1 a 3.7, ndo havendo outra forma, meio ou mecanismo para a
realizagao de inscrigao.

3.2. As informagdes quanto a realizagdo de inscrigdo ou eventuais duvidas poderdo
ser esclarecidas através dos telefones: (69) 3412-3462, (69) 3412-2281, (69) 3412-
3951, (69) 98493-9796 (Whatsapp), (69) 99373-5148 (Whatsapp), (69) 99249-3145
(Whatsapp), (69) 99949-8379 (Whatsapp) pelo periodo das 07h30min as 13h30min.

3.3. DOS PROCEDIMENTOS PARA INSCRICAO

3.3.1. O candidato deverda OBRIGATORIAMENTE preencher seus dados pessoais de
forma DIGITADA, através do campo especifico situado no Sitio eletronico
https://seletivo.alvoradadooeste.ro.gov.br/001_2021/ e a ela anexar copias legiveis dos
documentos abaixo relacionados a quais servirdo de suporte na analise de Titulos,
especificamente em formato PDF, sendo eles:

a) Cédula de Identidade (RG) ou da Identidade Profissional;

b) Cartao do CPF;

c) Diploma de Graduag&o;

d) Diploma de Conclusado de Curso de Pés- Graduagao na area especifica;

e) Comprovante de Registro no Respectivo Conselho de Classe;

f) Comprovantes de Tempo de Exercicio na fungdo de especifica que tiver
concorrendo ou documento equivalente original.

3.4. As inscrigbes serdo gratuitas e implicardo no conhecimento e na aceitagdo tacita
de todas as normas e condigdes estabelecidas neste edital, sob pena de ndo se poder
alegar desconhecimento das mesmas.

3.5. As incrigbes deverdo ser realizadas especificamente para o Local de Atuagao
desejado pelo candidato, em conformidade com o item 5 deste edital.

3.6. As informagdes prestadas pelo candidato no ato de inscrigdo serdo de sua total
, Sob as per da lei.

respor

3.7. A Administragdo nao sera responsavel por problemas na realizagdo das inscrigées
fora do prazo e horario estabelecido neste edital, por problemas de conex&o de internet
ou outras que possam vir a ocorrer que possuam nexo causual com a Administragdo
Publica.

3.8. Durante o periodo de inscrigées, 26 de maio de 2021 & 06 de junho de 2021, sera
permitido que o candidato(a) envie novos documentos, ainda que o referido ja tenha
realizado sua inscrig&o.

4. DAS PROIBIGOES

4.1. Nao serdo permitidas inscrigdes por meio diverso da forma descrita no item 3.1,

Vagas Local de atuagédo PSF — Programa de Satde da Familia

01  Unidade Basica da Satude Geraldo Dias Franca
01  Unidade Basica da Saide S&o Marcos
01 Unidade Basica da Saide Maria Licia Rodrigués

01  Unidade Basica da Salde Poliana da Silva Barboza
Atividades de competéncia: Definidas pela Lei 814/2015 — PCCS

Conclusdo do  Curso  de
. Graduagdo em Medicina e
Medico .
o registro no Conselho de classe- 01 40 R$ 6.800,00
Pediatra Ializans
CRM e Especializagdgo em
Pediatria
Vagas Local de atuagéo
01 Unidade Basica da Satde Maria Licia Rodrigués

Atividades de competéncia: Definidas pela Lei 814/2015 — PCCS

| Técnico de Radiologia. [ [
Local de atuacéo

03 Unidade Mista de Satide

Atividades de competéncia: Definidas pela Lei 814/2015 — PCCS

Ensino Médio completo.
e o P 03 40 RS 1.100,00
Vagas Local de atuagédo
02 Unidade Mista de Satde
01 Secretaria Municipal de Satde

Atividades de competéncia: Definidas pela Lei 814/2015 — PCCS

| Cozinheira | Ensino Médiocompleto. | o4 | 40 | R$1.10000

Vagas Local de atuacédo ‘

04 Unidade Mista de Satide \
Atividades de competéncia: Definidas pela lei 812/2015 — PCCS

Ensino Superior, Bacharel
em Medicina, registro no
Conselho de Classe e 01 40
especializagdo em

Médico

Anestesiologista R$ 6.800,00

Vagas Local de atuagédo

o1 Unidade Mista de Satde |
Atividades de competéncia: Definidas pela lei 812/2015 - PCCS

Ensino Superior, Bacharel em

Médi Medicina, registro no Conselho
Cirarora: | de Classe 01 40 RS$ 6.800,00
frurgiao | o especializagdgo em Cirurgia
Geral.
Vagas Local de atuacédo }
01 Unidade Mista de Salde ‘

Atividades de competéncia: Definidas pela lei 812/2015 — PCCS

Atividades de competéncia: Definidas pela Lei 814/2015 — PCCS
Ensino Médio completo, com

curso de formagdo em

Técnico de Enfermagem e 13 40
registro no Conselho de
Classe.

Técnico de

R$ 1.100,00
Enfermagem

Vagas Local de atuagcado

08 Unidade Mista de Satide

01 Unidade Basica da Saude Geraldo Dias Franca

o1 Unidade Basica da Satde S&o Marcos

01 Unidade Basica da Satude Maria Lucia Rodrigués

01 Unidade Basica da Salde Tancredo de Almeida Neves
o1 Unidade Basica da Salde Poliana da Silva Barboza

Atividades de competéncia: Definidas pela Lei 814/2015 — PCCS

e

Tecnologo  Superior  ou
Ensino Médio completo,
Técnico de | profissionalizando com
Saude Bucal | formagdo em Técnico de 02 40 R$1.200,00
Higiene Bucal e registro no
Conselho de Classe.
Vagas Local de atuacédo
01 Unidade Basica da Satde Geraldo Dias Franca
01 Unidade Basica da Saude Tancredo de Almeida Neves

Atividades de competéncia: Definidas pela Lei 814/2015 — PCCS

Ensino  Superior, Bacharel
com curso de formagdo em

odontologia e registro no 01 40
conselho de classe.

Odontdlogo R$ 3.000,00

Vagas Local de atuacédo
01 Unidade Bésica da Saude Tancredo de Almeida Neves

Atividades de competéncia: Definidas pela Lei 814/2015 — PCCS

Ensino Superior, Bacharel
com curso de formagdo em

Ensino Superior, Bacharel com I Ensino Médiocomnleto, T
o~ urso de formagao em Agente de nsino Médio completo.
Médico Enfermagem e registo no 05 40 R$ 6.800,00 Limpeza e R$ 1.100,00
Conselho de Classe. Conservacédo
Vagas Local de atuacdo Vagas Local de atuagéo ‘
05  Unidade Mista de Satide 07 Unidade Mista de Satde ‘

Atividades de competéncia: Definidas pela lei 812/2015 — PCCS

Entidade: Secretaria Municipal de Assisténcia, Desenvolvimento Social e
Promocéo da Crianga e Adolescente (SEMAS).

Assistente | Ensino Superior, Bacharel com
Social curso de formagdo em
Assisténcia Social ou Servico 01 40 R$ 2.500,00
Social e registro no Conselho de
Classe.
Vagas Local de atuagéo |
01 CRAS ‘

Atividades de competéncia: Definidas pela lei 812/2015 — PCCS

Ensino Superior, Bacharel com
curso de formagéo em
Psicologo | Psicologia Clinica Adulto/Infantil 01 40 R$ 2.500,00
e registro no Conselho de
Classe.
Vagas Local de atuacédo
01 CRAS

Atividades de competéncia: Definidas pela lei 812/2015 — PCCS

ENTIDADE: SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO (SEMED)

| Ensino Médio completo | g 40

Monitor R$ 1.100,00
Educacional
Contratagao Cadastro
Vagas Local de atuacédo ———" —
06 CEI Crianca Feliz - 06
03 Creche Municipal Fatima ~ 03
Moroskoski de Azevedo

Monitor de

Atividades de competéncia: Defi

idas pela lei 812/2015 — PCCS

R$ 1.100,00

Ensino Médio completo
Transporte 06 40
Escolar
- Contratacédo Cadastro
Vagas Local de atuagédo F———" ——

\

seja por E-mail, presencial ou outros, bem como nao seréo aceitas as ir des que
forem preenchidas de forma incompleta e que nao atendam rigorosamente as
condigdes deste edital, ou que estejam fora do prazo.

4.2. Nao serao contratados candidatos com vinculo empregaticio com a Administragao
Publica direta e indireta do Municipio de Alvorada do Oeste/RO, que estejam em pleno
gozo de Licengas, como: Licenca para de ir is, Licenca

Atividades de competéncia: Defil

das pela Lei 814/2015 — PCCS
Ensino Médio completo com

curso de formagdo em

Farmacéutico Farmacia e registro no 02 40 R$ 2.500,00 Secretaria Municipal de Educagéo -
Conselho de Classe. _ Onibus Esc‘olar es :
Vagas Local de atuagdo Atividades de competéncia: Definidas pela lei 812/2015 — PCCS
o1 Farmécia Basica Municipal.
01 Unidade Mista da Saude / Farméacia Hospitalar _-
Atividades de competéncia: Definidas pela Lei 814/2015 — PCCS AQEFIT Ensino Médio completo
e N 09 R$ 1.100,00
Vigilancia
Vagas Local de atuagéo c?ntr N cao e ‘
reserva
Ensino  Superior, Bacharel fa il N 01 ‘
. com curso de formagdo em 01 E.M.E.F. Prof.2 Matilde Dutra Rozo
Enfermeiro | gitormagem e registro no | 40 R$ 2.500,00 02 E.M.E.LF. Monteiro Lobato - 02 ‘
Conselho de Classe. 02 E.M.E.LF. Raposo Tavares o1 o1 \
Vagas Local de atuacéo 02 CEI - Crianca Feliz - 02 ‘
06 Unidade Mista de Satde. 02 Vagas - Secretaria Municipal de . 02
o1 Unidade Basica da Satde Geraldo Dias Franca Educacéo - SEMED
o1 Unidade Basica da Salde Sdo Marcos Atividades de competéncia: Definidas pela lei 812/2015 — PCCS
01 Unidade Basica da Satde Maria Licia Rodrigués
01 Unidade Basica da Saide Montano Paulo Di Benedetto
01 Unidade Basica da Salde Poliana da Silva Barboza

Cozinheira | ENsino Médio completo | o6 | 40 | R$1.10000
Vagas Local de atuacéo Cf?ntrafacao CEETD ‘
reserva
02 E.M.E.F. Prof.2 Matilde Dutra Rozo - 02
o1 E.M.E.LF. Senador Darcy Ribeiro 01 -
oL E.M.E.LF. Novo Destino R ‘
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2-3

‘ o1 E.M.E.LLF. Branca de Neve - o1
| Creche Municipal Fatima Moroskoski . o1
o1 de Azevedo

Atividades de competéncia: Definidas pela lei 812/2015 — PCCS

Agente de | Ensino Médio completo

Limpeza e 13 40 R$ 1.100,00
Conservagéo

Contratacdo Cadastro
‘ Vagas Local de atuacdo imediata ———
| o1 E.M.E.F. Prof.2 Matilde Dutra Rozo o1 -
‘ oL E.M.E.LF. Senador Darcy Ribeiro o1 -
\ o1 E.M.E.I.F Monteiro Lobato 01 -
| 01 Novo Destino 01 -
\ 02 Raposo Tavares oL 01
| 02 E.M.E.LF. Branca de Neve o1 o1
| 02 C.E.I. Crianga Feliz 01 01
Creche Municipal Fatima

’ 02 Moroskoski de Azevedo oL o

Atividades de competéncia: Definidas pela lei 812/2015 — PCCS

Motorista | Ensino Médio completo,
de Veiculo | Carteira Nacional de Habilitagdo
Coletivo — | € Curso Técnico de Condutores 07 40 R$1.230,00
Transporte | & Veiculos de Transporte
Escolar | Escolar.
‘ Vagas Local de atuacédo Contratac&o imediata Cadastro reserva
Secretaria Municipal de
‘ 07 Educagio - Onibus Escolares 01 06
Atividades de competéncia: Definidas pela lei 812/2015 — PCCS

N Ensino  Médio  completo,
Mo_tonsta de Carteira Nacional de 02 40 R$1.200,00
Veiculo Leve Habilitag&o.
a Contratagédo Cadastro
’ Vagas Local de atuacdo e —
Secretaria Municipal de Educacdo — _ 02
02 Veiculos da Secretaria

Atividades de competéncia: Definidas pela lei 812/2015 — PCCS

Professor | Ensino Médio Magistério. 01 25 R$1.804,00
Nivel |
& Contratacdo Cadastro

‘ Vagas Local de atuacédo el —
l 01 E.M.E.F. Prof.2 Matilde Dutra Rozo - o1

Atividades de competéncia: Definidas pela lei 812/2015 — PCCS

Ensino Médio Magistério.
Professor 04 40 R$2.886,00
Nivel |

‘ Vagas Local de atuagdo Contratagdo imediata Cadastro reserva
‘ 03 E.M.E.F. Humberto de Campos - 03
‘ 01 E.M.E.I.F Novo Destino. - 01

Atividades de competéncia: Definidas pela lei 812/2015 — PCCS

Graduagao em Nivel Superior
com Habilitagdo nas diversas

Professor licenciaturas, para Docéncia na 01 25 R$1.894,00
Nivel ll Educagéo Infantil e
Fur
Vagas Local de atuacéo ‘ Contratacdo imediata Cadastro reserva
oL EME.LF. Senador Darcy Ribeiro | - o1

Atividades de competéncia: Definidas pela lei 812/2015 — PCCS

Graduagao em Nivel Superior

com Habilitagdo nas diversas

Prolfessor licenciaturas, habilitados para 19 40 R$3.030,00
Nivel I Docéncia na Educagéo Infantil e
Fur

l Vagas Local de atuagédo Contratagado Cadastro
| i i reserva
‘ 02 E.M.E.F. Prof.2 Matilde Dutra Rozo - 02
‘ 02 E.M.E.F. Humberto de Campos 01 01
> E.M.E.LF. Monteiro Lobato - 02
03 | EMELF. Novo Destino - 03
‘ 03 E.M.E.I.F. Raposo Tavares - 03
o3 E.M.E.LF. Branca de Neve - 03
e CEI - Crianga Feliz - 02
‘ o2 Creche Municipal Fatima Moroskoski ~ 02

de Azevedo

Atividades de competéncia: Definidas pela lei 812/2015 - PCCS

Graduagao em Nivel
Professlol_' de Superior com Habilitagdo na 02 40 R$3.030,00
a | Licenci
o Contratacédo Cadastro
‘ Vagas Local de atuacéo ——— i—
‘ 01 E.M.E.I.F. Senador Darcy Ribeiro 01 -
‘ 01 E.M.E.I.F. Raposo Tavares - 01
Atividades de competéncia: Definidas pela lei 812/2015 — PCCS
f d Graduagao em Nivel
Prof essor_ e Superior com Habilitagdo na 01 40 R$3.030,00
Geografia Licenciatura.
‘ Vagas Local de atuagéo antra_tagéo CzkEre
reserva
l oL E.M.E.|.F. Senador Darcy Ribeiro o1 _
Atividades de competéncia: Definidas pela lei 812/2015 - PCCS

Graduagao em Nivel Superior

Professor
‘ de Letras | com Habilitaggo na Licenciatura. | 02 ‘ 40 ‘ R$3.030,00
‘ Vagas Local de atuagédo ‘ Contratagdo imediata  Cadastro reserva
o E.M.E.LF. Monteiro Lobato - o1

Atividades de competéncia: Definidas pela lei 812/2015 — PCCS

f d Graduagdo em Nivel Superior
Prof esior € | com Habilitagdo na 02 20 R$1.515,00
Inglés Licenciatura.
Vagas Local de atuagdo Cc a Cadastro reserva
01 E.M.E.LF. Monteiro Lobato 01 -
o1 E.M.E.L.F. Raposo Tavares o1 -

Atividades de competéncia: Definidas pela lei 812/2015 — PCCS

5.1.1. Nao havendo candidatos classificados para o preenchimento de vaga para
determinado cargo e local de atuagdo, sera elaborado lista geral de classificagdo
especifica, conforme pontuagdo aferida, do cargo a ser preenchido, nos quais serdo
convocados por ordem desta lista de classificagdo, para querendo, preencherem as
vagas.

5.1.2. O candidato classificado convocado para o preenchimento de vaga diverso ao
qual se inscreveu, ao manifestar concordancia para o preenchimento da vaga, perdera
o direito de ser convocado/contratado para preenchimento da vaga ao qual
originalmente se inscreveu.

5.2. DAS VAGAS RESERVADAS AS PESSOAS COM NECESSIDADES ESPECIAIS
5.2.1. E considerada deficiéncia toda perda ou anormalidade de uma estrutura ou
fungdo psicologica, fisiolégica ou anatémica, que gere incapacidade para o
desempenho de atividade dentro do padrado considerado normal para o ser humano,

conforme previsto em legislagao pertinente.

5.2.2. Nao serédo considerados como deficiéncia os disturbios de acuidade visual

9.4. A Prova de Titulos tem como objetivo: Verificar se o candidato apresentou todos
os documentos exigidos como pré-requisito itens 3.2.1 a 3.2.7 de carater eliminatério.

9. Pontuar os titulos apresentados nas areas indicadas neste edital de carater
classificatorio e eliminatério.

9.5. A avaliagao de titulos tera valor maximo de 100 (cem) pontos para os cargos de
Nivel Superior e Nivel Médio, conforme indicado no quadro abaixo.

9.5.1. Quadro discriminativo de pontuagao dos titulos:

Referente aos cargos exigiveis de Ensino Superior - PROFESSOR (100 pontos):

Escolaridade exigida para o | 30 pontos (maxlmo de 01 30 pontos
cargo graduacgao)
Pés-graduagdo em nivel de

05 pontos (maximo de 03

interesse publica e/ou privada Tetislie @ DEREEEE do

Orgao Oficial.

espedallzat;ao~ especifico para s 15 pontos ‘
area de atuagao.
Pés-graduagdo em nivel de 15 pontos (maximo de 01 15 s ‘
Mestrado na area pretendida curso)
Cursos na area de interesse com L
carga hordria minima de 40| OB Pontos(méaximo de 04 20 pontos
(quarenta) horas. cursos)

01 ponto por ano até no |

N . maximo de 20 pontos

Tempo de Servigo na area de | .,.,r6uados na Carteira de 20 pontos

Referente aos cargos exigiveis de Ensino Superior — MEDICO (100 pontos):

passivel de corregdo simples do tipo miopia ou astigmatismo estrabismo e
congeneres. Escolaridade exigida para o | 30 pontos (maximo de 01 30 pontos
o R ) cargo graduagéo) P
5.2.3. A pessoa com deficiéncia que pretende concorrer as vagas reservadas devera, = = -
b da lei, decl ta condica ifico da Ficha de Inscrigé Pos- graduagdo em nivel de gq onioq (maximo de 02
sob as penas da lei, declarar esta condigéo no campo especifico da Ficha de Inscriggo. especializagio _especifico para P P 10 pontos
. . B - . area de atuagao.
5.2.4. O candidato com deficiéncia, no ato da inscrigdo deve obr te anexar, o Porp— Py = Py
Laudo Médi it dat teri d bl S0 d te edital, atestand Residéncia Médica especifica 10 pontos (maximo de 02 20 pontos
audo Medico emitido em data anterior ao da publicaggo do presente edital, atestando para drea de atuao. cursos) P
claramente a espécie, o grau ou o nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao - = - o
. PR N Pés- graduagdo em nivel de 10 pontos (maximo de 01
codigo correspondente da Classificagéo Internacional de Doengas (CID). - " 10 pontos
Mestrado na area pretendida curso)
I na are intere m
5.2.5. Das vagas existentes 10% (dez por cento) seréo reservadas conforme previsto Cursos ha é ,ea de' " © esze 0040 05 pontos (maximo de 02
fo unico do art. 15, da Lei Municipal n° 1020 de 12/04/2021 carga horafia minima de cursos) 10 pontos
no paragra S . (quarenta) horas.
5.?.6. Caso .a aplicagao do percentual de que trata o sgb item deste edital resulte em 01 ponto por ano/ até no
numero fracionado, o resultado sera arredondado para cima. : o Soni ’ p méximo de 20 pontos
©mPpo de Servico na area de | ;omproyados na Carteira de 20 pontos

5.2.7. Fica assegurado as pessoas com deficiéncia o direito de inscrigdo no presente
Processo Seletivo, desde que comprovada a compatibilidade da deficiéncia com as
atribuigdes do cargo inscrito.

5.2.8. Os candidatos com deficiéncia, aprovados no Processo Seletivo, terdo seus
nomes publicados na lista de classificagéo geral.

5.2.9. Os candidatos amparados pelo disposto no subitem 5.2. e que declararem sua
condigdo por ocasido da inscrigdo, caso convocados para contratagdo, deverdo

interesse publica e/ou privada Trabalho ou Declaragio do

Orgéo Oficial.

Referente aos Cargos exigiveis de Ensino Médio (100 pontos):

Escolaridade exigida para o | 50 pontos (maximo de 01

apresentar o Laudo da Deficiéncia emitidos nos ultimos 12 meses
claramente a especie, o grau ou o nivel da deficiéncia e compatibilidade da deficiéncia
com as atribuigdes do cargo classificado.

5.2.10. Nao sendo comprovada a deficiéncia do candidato, sera desconsiderada a sua
classificagao na listagem de pessoas com deficiéncia, sendo considerada somente sua
classificagdo na listagem de ampla concorréncia.

5.2.11. O candidato que declarar a condigdo de deficiéncia em campo especifico, e
deixar de anexar o laudo médico ou o enviar fora do prazo, perdera a prerrogativa em
concorrer as vagas reservadas.

5.2.12. Ressalvadas as disposicdes especiais contidas neste edital, os candidatos
portadores de deficiéncia participardo do presente Teste Seletivo em igualdade de
condigées com os demais candidatos, no que tange ao horario e aos critérios de
aprovagao, desempate e demais normas de regéncia deste edital.

5.2.13. As vagas que nado forem providas por inexisténcia de candidatos deficientes,
serdo automaticamente destinadas aos demais candidatos.

5.2.14. A listagem dos candidatos deficientes sera divulgada juntamente com a
HOMOLOGAGAO DAS INSCRICOES.

6. ATRIBUIGOES INERENTES AOS CARGOS:

6.1. As atribuicdes dos cargos ofertados estdo definidas em conformidade com o
regime juridico dos servidores publicos municipais PCCS (Plano de Cargo Carreira e
Salario):

a) Lein®812/2015 - PCCS

b) Lein°813/2015 - PCCS

c) Lein®814/2015 - PCCS

7. REQUISITOS GERAIS PARA EXERCER O CARGO.

7.1. Estar em dia com obrigagdes eleitorais;

7.2.  Se do sexo masculino, estar quite com obriga¢des militares;

7.3.  Ser brasileiro nato ou naturalizado, ou estrangeiro residente e domiciliado no
Brasil;

7.4.  Na data de contratagdo, contar com idade igual ou superior a dezoito anos;

7.5. Nao ter sido demitido por justa causa por ato de improbidade no servigo publico

ou exonerado a bem do servigo publico, mediante decisdo transitada em julgado;

7.6. Apresentar, no ato da nomeagéo, a certiddo negativa de antecedentes criminais
fornecidas pelo Cartério Distribuidor do Férum, quando solicitado;
7.7. Possuir, na data da nomeagéo, escolaridade minima exigida;

7.8. Gozar de boa salde fisica e mental e ndo ser portador de deficiéncia
incompativel com o exercicio da fungao.

8. SERAELIMINADO DO PROCESSO SELETIVO O CANDIDATO QUE:
8.1. Deixar de comprovar qualquer requisito minimo estabelecido;
8.2.

Preencher de forma incompleta o Formulario de Inscrigdo descrito no item 3.2.1.

9. DO CRITERIO DO JULGAMENTO: ANALISE DE CURRICULO PROVA DE
TITULOS.

9.1. O critério de selegdo sera objetivo e em ETAPA UNICA.

9.2. A avaliagdo se dara através da analise de curriculos e de avaliagbes de titulos,
de carater eliminatério e classificatério, realizada pela Comissdo de Elaboragéo e
Execugao do Teste Seletivo, designada pelo Decreto n° 052/GAB/2021.

9.3. A andlise dos curriculos profissionais levara em consideragao, prioritariamente,
os requisitos necessarios do cargo (formagdo académica e experiéncia profissional),
devendo constar nos curriculos os respectivos titulos e/ou certificados;

cargo graduagéo) 50 pontos
Ensino Superior em qualquer |10 pontos (maximo de 01 10 pontos
area de atuaggo. curso). B
P6s- graduagdo em qualquer | 05 pontos (maximo de 02
4rea de atuagéo. cursos). 10 pontos
Cursos na ér'aa de'iqteresse COM | 65 bontos (méximo de 02
carga horaria minima de 40 cursos) 10 pontos
(quarenta) horas.
01 ponto por ano/ até no

T de Semi . d maximo de 20 pontos

empo de Servigo na area de comprovados na Carteira de 20 pontos

interesse publica e/ou privada Trabalho ou Declaragdo do

Orgao Oficial.

9.6. O candidato que ultrapassar o limite de documentos comprobatorios da
qualificagdo e experiéncia profissional tera atribuida a pontuagdo ZERO no excedente.

9.7. Concluido o procedimento de analise dos curriculos e de avaliagdes de titulos, a
Comissdo de Elaboragdo e Execugdo do Teste Seletivo fara publicar, na forma
estabelecida no item 1.6. deste edital, o Resultado Provisério do Teste Seletivo
Simplificado, contendo a relagao nominal e a classificagdo dos selecionados;

10. DOS RECURSOS.

10.1. Publicados os resultados provisorios, os candidatos poderéo interpor recurso,
das 00hO1min do dia 10/06/2021 as 23h59min do dia 11/06/2021.

10.2. Apenas serdo aceitos recursos relativos a nota e/ou classificagao.

10.3. Os recursos de que trata o item 8.1. dever&o ser protocolados no Sitio eletrénico
https://seletivo.alvoradadooeste.ro.gov.br/001_2021/, descrito no item 3.1., ndo
sendo possivel o envio de novos documentos.

10.3. N&o seréo aceito recursos por via postal, protocolo presencial ou E-mail, nem fora
do prazo estabelecidos neste edital.

10.4. Somente serdo admitidos recursos que tiverem sido realizados dentro do prazo
descrito no item 10.1, do presente Edital e devidamente preenchidos na formalidade e
no sitio eletronico indicado.

10.5. O julgamento dos recursos eventualmente protocolados ocorrera em até 2 (dois)
dias ap6s o decurso do prazo descrito no item 10.1. e os resultados das decisbes serdo
publicados no dia Util seguinte, na forma estabelecida no item 1.6., das disposi¢oes
gerais deste edital.

10.6. A Comissdo de Elaboragdo e Execugdo do Teste Seletivo, designada pelo
Decreto n°052/GAB/2021, em caso de reconsideragéo podera acatar e julgar o recurso
protocolado, caso contrario remetera a Secretaria de Gestao Governamental para a
analise e julgamento do recurso, a qual constitui Ultima instancia para recursos, sendo
soberana em suas decisdes, razao pela qual ndo caberao recursos adicionais.

10.7. Concluido o procedimento de andlise dos curriculos e de avaliagdes de titulos,
bem como dos julgamentos dos eventuais recursos apresentados, a Comissdo de
Elaboragdo e Execugdo do Teste Seletivo fara publicar, na forma estabelecida no item
1.6. deste edital, a Homologagao Final do Teste Seletivo Simplificado, contendo a
relagdo nominal e a classificagdo dos selecionados, que permanecera disponivel no
mural da prefeitura deste municipio e na Camara Municipal.

11. DA CLASSIFICAGAO FINAL E DOS CRITERIOS DE DESEMPATE.

11.1. Serdo considerados classificados aqueles candidatos que obtiverem a
pontuagdo minima maior que zero.

11.2. A ordem de classificagdo do processo seletivo sera obtida com base na maior
pontuagédo em ordem decrescente, a qual determinara a ordem de ingresso no servigo
publico e tera divulgagao de acordo com o item 1.6.

11.3. Em caso de empate entre dois ou mais candidatos na pontuagao final, o
desempate dar-se-4 adotando os critérios abaixo, pela ordem e na sequéncia
apresentada, obtendo melhor classificagao o candidato que:

a) Possuir idade mais elevada;

b) Tiver obtido a maior nota na avaliagdo de titulos;

c) Maior pontuagao de comprovagao de tempo de servigo na area de interesse.

11.4. O inicio das convocagdes e das contratagbes de candidatos selecionados se
dara imediatamente apos a conclusé@o das etapas deste Teste Seletivo, a interesse da
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Administragdo Municipal.
11.5. Faz parte integrante para todos os efeitos do presente Edital:
11.5.1. Anexo |. Cronograma de Atividades;

11.5.2. Todos os atos deste Processo Seletivo Simplificado serdo publicados no Diario
Oficial dos Municipios — AROM, no mural da Prefeitura Municipal, no atrio da Camara
Municipal de Alvorada do Oeste — RO, conforme estabelecido no item 1.6., bem como
no Portal de Transparencia do Municipio.

12. DA CONVOCACAO PARA CONTRATAGAO.

12.1 Apés a publicagdo da Homologagdo do Resultado Final, o candidato
devidamente classificado e aprovado dentro do nimero de vagas, sera convocado para
CONTRATAGAO de acordo com as vagas que constam neste edital, para a assinatura
de contrato de trabalho que terd duragdo conforme item '1.2’, devendo o mesmo se
apresentar na Coordenadoria de Recursos Humanos, no prazo maximo de até 05
(cinco) dias, a contar da data de publicagdo do Edital de Convocagdo munidos dos
documentos abaixo discriminados, devendo apresentar no ato o original e uma
fotocopia autenticada;

a) Certiddo de nascimento ou casamento com averbagéo se for o caso;

b) CPF e Carteira de identidade (RG) do conjuge (caso houver);

c) Certidao de Nascimento dos dependentes legais com cépia da caderneta de
vacinagao para os de até 06 anos;

d) CPF e Carteira de identidade (RG) dos dependentes legais menores de 14
anos (caso houver);

e) Comprovante de residéncia atual (caso ndo possui devera apresentar
Declaragéao do responsavel de que reside no local);

f) Comprovante de escolaridade/habilitagédo auténticado.

g) Carteira do registro do érgéo de classe ou conselho competente.

h) Certificado de reservista militar, se do sexo masculino;

i) Carteira de identificagcdo do grupo sanguineo;

j) Cadastro de Pessoa Fisica - CPF;

k) Carteira de Identidade (RG);

1) Titulo de Eleitor;

m) Carteira de trabalho e previdéncia social CTPS;

n) Comprovante de inscricdo no PIS/PASEP (caso ndo tenha devera apresentar
declaragao expedida pelo proprio candidato de que nao possui cadastro)

0) Comprovante ou certiddo de quitagdo com a Justica Eleitoral;

p) Certiddo Negativa do Tribunal de Contas do Estado de Rondénia;

q) Declaragao de acumulagéo ou ndo de cargo publico ou privado, expedida pelo
candidato. (Caso o candidato exerca cargo publico, devera apresentar certiddo emitida
pelo 6rgdo empregador, especificando o cargo, a escolaridade exigida para o exercicio
do cargo, incluindo a carga horaria, o vinculo juridico, horério de entrada e saida das
atividades);

r) Declaragao de existéncia ou ndo quanto a demissao por justa causa a bem do
servigo publico (expedida pelo proprio candidato);

s) Declaragdo do candidato, informando sobre a existéncia ou ndo de
investigagdes criminais, agdes civeis, penais ou processo administrativo, em que figure
como indiciado ou parte (expedida pelo proprio candidato);

t) Declaragao de bens e rendas (detalhada pelo préprio candidato) ou copia
integral da declaragdo do imposto de renda, com a correspondente comprovagdo de
entrega perante ao Tribunal de Contas do Estado;

u) Comprovante de conta corrente;

v) Foto 3x4.

12.2. Podera o Poder Publico Municipal, a seu critério, exigir dos candidatos aprovados
outros documentos comprobatdrios, assim como de bons antecedentes criminais e de
habilitagao legal, além da documentacao prevista neste edital;

12.3. O candidato que recusar a contratagéo ou, se consultado e contratado, deixar de
comparecer ao servico publico para iniciar suas fungbes e atividades, perdera os
direitos decorrentes de sua classificagéo;

12.4. Caso o candidato aprovado nao apresente no ato de sua contratagdo a
documentacao exigida conforme item 12.1 no prazo estipulado, sera desclassificado de
forma irrecorrivel;

12.5. Efetivada a contratagdo, a remuneragéo devida sera aquela em vigor na época da
contratagdo e partir do inicio de seu exercicio.

13. DAS DISPOSIGOES FINAIS:

13.1. A inexatiddo das afirmativas ou irregularidades de documentos, ou outras
irregularidades constatadas no decorrer do processo, ainda que verificadas
posteriormente, eliminarao o candidato do Processo Seletivo Simplificado, anulando-se
todos os atos decorrentes da inscri¢éo;

13.2. Nao sera fornecido ao candidato qualquer documento comprobatério de
classificagdo, tais como: certidoes, certificados, atestados e notas do processo selegao
publica, valendo para esse fim a homologagdo publicada no Diario Oficial Eletrénico
dos Municipios -. AROM;

13.3. E de inteira responsabilidade de o candidato acompanhar os atos e editais
referentes a este Teste Seletivo;

13.4. Encerrado e homologado o processo de selegéo, todo o material referente aos
candidatos sera mantido sob a guarda da Secretaria Municipal de Administragéo pelo
periodo de 05 (cinco) anos;

13.5. Nenhum documento entregue no momento da inscrigdo podera ser devolvido ao
candidato;

13.6 A aprovagao, no presente processo seletivo, ndo implica em obrigatoriedade de
contratagdo, cabendo ao Poder Publico Municipal o direito de aproveitar os candidatos,
observada a ordem de classificagao final, obedecido o limite de vagas existentes, das
que vierem a vagar e das que forem criadas posteriormente, durante o prazo de
validade deste Processo Seletivo Simplificado, sempre a exclusivo critério e
necessidade do servigo publico, em face da natureza temporaria da contratagao;

13.7 As duavidas eventualmente existentes em decorréncia deste Edital e, eventuais

casos omissos, serdo resolvidos pela Comissdo de Elaboragdo e Execugdo do Teste
Seletivo.

Alvorada do Oeste — RO, 09 de maio de 2021.

José Jodo Domiciano
Secretério

José Francisco Sampaio
Presidente

Jessica Cristina Dias Rafael Silva
Membro
Secretaria Municipal de Planejamento

Ana Laura da Vitoria Figueira
Membro
Secretaria Municipal de Saude

Christielly Roos
Membro
Secretaria Municipal de Assisténcia Social e
Promogao da Crianga e do Adolescente

COMISSAO DE ELABORAGCAO E EXECUGCAO DO TESTE SELETIVO

ANEXO |
CRONOGRAMA

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N°. 0001/SEMSAU/SEMAS/SEMED 2021

= ESTADO DE RONDONIA
) PREFEITURA MUNICIPAL
%" DE ALVORADA D’OESTE

Errata 18/05/2021

¥

EDITAL 001/2021

A Comissdo do Teste Seletivo Simplificado da Prefeitura Municipal de Alvorada do
Oeste — RO torna publico a alteragdo no edital 001/2021 conforme abaixo:

Onde se 1é:
Anexo I - Publicagdo do edital 17/05/2021.

Prazo de impugnagdo do Edital até 19/052021.

Leia-se:
Anexo I — Publicagdo do Edital 19/05/2021.

Prazo de impugnagdo do Edital até 21/052021.
Alvorada do Oeste - RO, 18 de maio de 2021.
P o
; José Francisco Sampaio

Presidente

: ‘&(ﬂf | Ko .

Christielly Roos
Membro Comissdo

Publicagao do Edital 19/05/2021

Prazo para Impugnagé&o do Edital Até 21/05/2021

Periodo de Inscrigdes dos Candidatos 26/05 a 06/06/2021
Publicagdo do Resultado das inscrigées 09/06/2021

Andlise de Curriculum Vitae-Prova de Titulos  10/06//2021 a 13/06/2021
Publicagdo dos Resultados Provisérios 14/06/2021

Prazo para Apresentacdo de recursos 15/06/2021 a 16/06/2021
Publicagdo do Julgamento dos Recursos 21/06/2021

Publicagéo do resultado final 23/06/2021
Homologagao do Teste Seletivo 24/06/2021

m ESTADO DE RONDONIA
‘ ,,,,,,,,,, . PREFEITURA MUNICIPAL
PARANA

2222 DE JI-PARANA

5 AVISO DE LICITACAO

PREGAO ELETRONICO N° 052/2021/PMJP-RO
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 1-10143/2019/SEMAS
A Prefeitura Municipal de Ji-Parana, através de seu Pregoeiro
Oficial, Decreto n° 15.204/2021, torna publico para conheci-
mento dos interessados que fara na forma do disposto na Lei
Federal n. 10.520/02, Lei Municipal n. 9.753/05, Lei Federal n.
8.666/93, ¢ suas alteragdes e da Lei Complementar n. 123/06,
LICITACAO, na modalidade PREGAO ELETRONICO,
Registro de Pregos do tipo MENOR VALOR POR ITEM,
cujo objeto ¢ a Futura e eventual aquisicdo de material per-
manente para atender ao Centro de Referéncia de Assisténcia
Social — CRAS Morar Melhor 11, Institui¢cao de Acolhimento
Girassol, Casa da Mulher e demais Programas adjacentes da
Secretaria Municipal de Assisténcia Social. Valor Estimado:
R$219.655,75 (duzentos e dezenove mil seiscentos e cinquen-
ta e cinco reais e setenta e cinco centavos). Data de Abertura:
04/06/2021. Horario: 09hs30min (Horario de Brasilia-DF), no
endereco eletronico: http://www.comprasgovernamentais.gov.
br e no site ji-parana.ro.gov.br local este, onde podera ser lida
e retirada copia completa do Edital.

Ji-Parana/RO, 17 de maio de 2021.
Hevileny M* C. de Lima Jardim

Pregoeira Oficial
Decreto n° 15.204/2021

Secretaria Municipal de Planejamento

LICENCA MUNICIPAL DE INSTALACAO

A Prefeitura Municipal de Ji-Parana, localizada na Av. 2 de abril, n®

1701, Bairro Urupa, CNPJ n°® 04.092.672/0001-25 torna publico que
requereu a SEMEIA — Secretaria Municipal de Meio Ambiente de Ji-
Parana, em 17/05/2021, a Licenga Municipal de Instalagdo, para a
PAVIMENTACAO ASFALTICA EM VIA
URBANA COM DENAGEM E CALCADAS, PROPOSTA
PLATAFORMA + BRASIL 001453/2021.

EXTENSAO DE 612,00 m AREA TOTAL DE 4.364,71 m?.

RUA PADRE CICERO (AV. TRINTA E UM DE MARCO A AV.
DOIS DE ABRIL )

RUA JULIO PRESTES (RUA XAPURI A RUA FELJO)

RUA PLACIDO DE CASTRO ESQUINA COM RUA
PROGRESSO

RUA PROGRESSO ESQUINA COM RUA PLACIDO DE
CASTRO

RUA SAO JOAO ( RUA TRANSCONTINENTAL A RUA JOSE
GERALDO)

atividade de

Ji-Parana/RO, 17 de maio de 2021.

ISAU RAIMUNDO DA FONSECA
Prefeito Municipal

Secretaria Municipal de Planejamento
LICENCA MUNICIPAL DE LOCALIZACAO

A Prefeitura Municipal de Ji-Parana, localizada na Av. 2 de abril, n®
1701, Bairro Urupa, CNPJ n° 04.092.672/0001-25 torna publico que
requereu @ SEMEIA — Secretaria Municipal de Meio Ambiente de Ji-
Parana, em 17/05/2021, a Licenca Municipal de Localizagdo, para a
PAVIMENTACAO ASFALTICA EM VIA
URBANA COM DENAGEM E CALCADAS, PROPOSTA
PLATAFORMA + BRASIL 001453/2021.

EXTENSAO DE 612,00 m AREA TOTAL DE 4.364,71 m2.

RUA PADRE CiCERO (AV. TRINTA E UM DE MARCO A AV.
DOIS DE ABRIL )

RUA JULIO PRESTES (RUA XAPURI A RUA FELJO)

RUA PLACIDO DE CASTRO ESQUINA COM RUA
PROGRESSO

RUA PROGRESSO ESQUINA COM RUA PLACIDO DE
CASTRO

RUA SAO JOAO ( RUA TRANSCONTINENTAL A RUA JOSE
GERALDO)

atividade de

Ji-Parana/RO, 17 de maio de 2021.

ISAU RAIMUNDO DA FONSECA
Prefeito Municipal

PREFEITURA DE NOVA BRASILANDIA D’OESTE
PODER EXECUTIVO

EXTRATO DO CONTRATO N° 77/PMNBO/2021
PROCESSO N° 153/2021

CONTRATANTE: O MUNICIPIO DE NOVA BRASILANDIA D’OESTE - RO
CONTRATADA: V. M. CONSTRUTORA LTDA

DO OBJETO
0 objeto do presente termo de contrato ¢ a CONSTRUCAO DE 03 (trés) GALERIA DE CONCRETO TIPO
BUEIRO CELULAR NA ZONA RURAL no municipio de Nova Brasilindia D’Oeste — RO, em regime de
empreitada por prego global, a fim de atender necessidade do CONTRATANTE, tudo conforme especificagdes
técnicas e condigdes descritas no Edital do Tomada de Pregos n° 01/2021 ¢ seus Anexos, partes integrantes do
presente Contrato, juntamente com a proposta da Contratada ¢ os demais clementos presentes no Processo
Administrativo n° 153/2021.
DO VALOR
0 valor global da despesa com a execugdo do presente contrato importa RS 382.677,92 (trezentos e oitenta dois
mil e seiscentos e setenta e sete reais ¢ noventa e dois centavos).
DO PAGAMENTO
O pagamento seré realizado em favor da (s) empresas (s) por meio de depdsito em conta corrente, através de Ordem
Banciria, apds a apresentagdo da Nota Fiscal, em que deverdo ser em conformidade como boletim de Medigdo em
até 30 (trinta) dias apds a autorizagio do Grgdo fiscalizador juntamente com o Relatrio fotogrifico, a
a0 da idade no i dos impostos, sendo apresentado:

« Certiddo Negativa da Secretaria de Financas Estadual,

+ Certiddo Negativa de Tributos e Contribuigdes Municipais,

« Certiddo de Regularidade do FGTS,

« Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas pela empresa.

« Certiddo Negativa de Débitos e Tributos Federais quanto a Divida Ativa da Unido
DOTACAO ORCAMENTARIA
A despesa decorrente da pretensa contratagdo correrd por conta dos recursos consignados a0 Municipio de Nova

D’Oeste na seguinte funcional i

Orgio 02. oder Executivo

nidade O 02.007. ccretaria Municipal de Obras e Servigos Publicos

ungio 26 ransporte

ub Fungdo 782 ransporte Rodovidrio
Programa 0013 Minha Cidade

jeto/ativi 1025 Convenio Construgio de Galerias
Natureza da Despesa 4.4.90.51.00.00 Obras ¢i 5
9900 Outras obras ¢ i 5

Fonte de Recurso 20140036 Outros convénios da Unidio

ota de Empenho n° 796/2021.
DA VIGENCIA

A vigéncia inicial do contrato serd de 360 (Trezentos e sessenta) dias consecutivos, contado da data de sua
publicagdo, podendo ser prorrogada nos termos do art. 57, § 1° da Lei n° 8.666/93.

DA RATIFICACAO

Ficam ratificadas as demais clusulas do Contrato n° 77/2021 anexado ao processo Administrativo n° 153/2021

DO FORO

As partes elegem o foro da Comarca de Nova Brasilindia D'Oeste, para dirimir as ditvidas ou omissdes oriundas do
presente Contrato que ndo possam ser dirimidas administrativamente, renunciando a qualquer outro, por mais
privilegiado que scja.

DATA: 18.05.2021.

Rua Riachuelo, n° 2552, Setor 14~ CEP: 76.958-000 — Nova Brasilandia D' Oeste/RO
Telefone/fax: (69) 3418-2239
www.novabrasilandia.ro. gov.br




PUBLICACOES OFICIAIS

Rondoénia, quarta-feira, 19 de maio de 2021 - Correio Popular

Prefeitura Municipal de Nova Brasilindia D’Oeste
Poder Executivo
Comissdo de Chamamento Pitblico
Portaria n'.125/GP/2021

RESULTADO PARCIAL DO CHAMAMENTO PUBLICO N°
001/SEMAIC/2021.

PROCESSO: 638/2021 - SEMAIC
PROPONENTES:

Associagdo de Pequenos Produtores Rurais Renascer da Linha 122 km 07, Lado Sul - ASPRR,
CNPJ: 03.396.043/0001-26. (participou dos lotes 01 e 02)

Associagdo de Pequenos Produtores Rurais Estrela D Alva da Linha 118 km 9,5 lado sul —
ESTRELA D ALAVA, CNPJ: 01.849.379./0001-71. (participou dos lotes 01 ¢ 02)

i

Associagao de Prodi eP Rurais Nova Conquista da Linha 25 km 06 lado norte—
NOVA CONQUISTA, CNPJ: 10.199.629/0001-66. (participou dos lotes 01, 02 e 03)

Descricio dos Equipamentos:

LOTE 01 - 01 Trator de Pneus, marca LS 4 cilindros, poténcia de 80 cv, tragdo 4x4, rotagdo de
tomada de forga 540rpm x 750rpm, chapa 10157. 01 Carreta Agricola Triton, 5 toneladas, TR-794
RD, chapa 14997. 01 Grade aradora hidraulico com 14 discos recort, de 14 x 26, chapa 10167.

LOTE 02 - 01 Trator de Pneus, marca LS 4 cilindros, poténcia de 80 cv, tragdo 4x4, rotagdo de
tomada de forga 540rpm x 750rpm, chapa 10156. 01 Carreta Agricola Triton, 5 toneladas, TR-794
RD, chapa 14998. 01 Grade aradora hidraulico com 14 discos recort, de 14 x 26, chapa 10165.

LOTE 03 - 01 Microtrator a diesel com enxada rotativa 70 cm, chapa 10003. 01 Carreta Agricola
para microtator, chapa 10004.

LOTE 04 - 01 Carreta Agricola Triton, 5 toneladas, TR-794 RD, chapa 10826

RENASCER, CNPJ: 03.396.043/0001-26, LOTE 01, CLASSIFICADA EM 1° LUGAR

ESTRELA D ALVA, CNPJ: 01.849.379./0001-71, LOTE 02 CLASSIFICADA EM 3° LUGAR

, . PONTUAGAO PONTUACAO
ITEM CRITERIO PONTUACAO MAXIMA OBTIDA
1 Numero de Produtores 1 ponto para cada 05 30
diretamente atendidos Produtores. 10
1 - Patio aberto/sem cobertura
—01 Ponto;
) Unidade para armazenamento | 2 — Em Madeira com 20
do bem cobertura - 10 Pontos; 10
3~ Em Alvenaria com
cobertura — 20 Pontos;
3 *Estrutura da Associagdo 5 pontos por item atendido. 15 15
Instrumentos de
4 comercializagdo firmados com | 2 pontos por instrumentos 10 00
mercados atacado/varejista ou | apresentados.
feiras livres
5 Parceria da entidade com 2 pontos para cada parceria 08
outras instituigdes. apresentada. 08
0
Ndo possuir bem incluso aos
Néo possuir duplicidade de seus _ dominios, S em
L N comodato ou aquisigio igual
bem ou similar no patriménio s
6 ou similar que opere ou 20
ou qualquer outro tipo de ) o
5 N desenvolva atividade paralela
cedéncia ou doago. N
a0 proposto pela entidade - 20
Pontos.
TOTAL n

TA, CNPJ: 10.199.629/0001-66, LOTE 01, CLASSIFICADA EM 2°

ESTADO DE;IONDONIA )
PREFEITURA DO MUNICIPIO DE TEIXEIROPOLIS
SECRETARIA MUNICIPAL DE LICITACAO E COMPRAS

EXTRATO N° 005 DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS N* 005/CPL/2020

Assunto: 5° realimento de pregos

Processo Administrativo n° GI 345/2020

Pregio Eletronico n® 068/CPL/2020

Registro de Prego n® 005/CPL/2020

Edital n® 075/CPL/2020

Objeto: Contratagiio de empresa para futura aquisigio de combustivel, no sistema registro de pregos
(gasolina comum, 6leo diesel comum e 6leo diesel S10) para abastecimento da frota de veiculos e
maquinas da prefeitura municipal no municipio de Teixeiropolis — RO.

VALIDADE: 10/08/2021

O MUNICIPIO DE TEIXEIROPOLIS/RO resolve nos termos da Lei Federal 8.666/93, bem como da lei
10.520/02 ¢ Decreto 7.892/13, REGISTRAR OS PRECOS.

FORNECEDOR: JF COMERCIO DE COMBUSTIVEL LTDA, CNPJ: 27.018.284/0001-08.

N Unidade | 1o atual Valor Valor atal | FOTeCnage Valor Unit.
Lote | Especificagio de daata registrado raticado mde Realinhado
Medida % s aumento.

FORNECEDOR: WW COM. DE DERIVADOS DE PETROLEO EIRELI, CNPJ: 08.814.932/001-80.
SLEO DiESEL ”
0 | SONA g | ewn | meam | mese | s P

Obs.: A integra da ata n° 005/CPL/2020 podera ser obtida no site da Prefeitura Municipal de Teixeiropolis
hutp://transparencia.teixeiropolis.ro.gov.br/ ou no site hitp:/www.diariomunicipal.com.br/arom.

Teixeirpolis — RO, 18 de Maio de 2021.
Jean Vieira de Araiijo

Secretério Municipal de Licitagio e Compras
Portaria n® 011/GAB/2021 de 06/01/2021

PUBLICADO NO MURAL
Prefeitura Municipal de
Teixeirépolis — RO
De 18/05/2021 a 28/05/2021

PUBLICADO NO MURAL
Camara Municipal de
Teixeirépolis — RO
De 18/05/2021 a 28/05/2021

RENASCER, CNPJ: 03.396.043/0001-26, LOTE 02, CLASSIFICADA EM 1° LUGAR

. . PONTUACAO | PONTUACAO
ITEM CRITERIO PONTUAGAO MAXIMA OBTIDA ]
) . A0 | PONTUACAO
1 Numero de Produtores 1 ponto para cada 05 30 ITEM CRITERIO PONTUACAO I’O]\L\l Z;(J;\]\f/[\\ o OBTIDA
diretamente atendidos Produtores. . n
1 Pétio aberto/sem cobertura || Namero de Produtores 1 ponto para cada 05 30 2%
01 Ponto; diretamente atendidos Produtores.
2 Unidade para armazenamento | 2 — Em Madeira com cobertura 2 1 Pitio aberto/sem cobertura
do bem ~ 10 Pontos; 10 - 01 Ponto;
3~ Em Alvenaria com ) Unidade para armazenamento | 2 — Em Madeira com cobertura 20
cobertura — 20 Pontos; do bem — 10 Pontos; 01
3 *Estrutura da Associagio 5 pontos por item atendido. 15 15 3~ Em Alvenaria com
cobertura - 20 Pontos;
Instrumentos de N v _ 00
4 | comercializagio firmados com | 2 pontos por instrumentos 10 00 3 Estrutura da Associagio 5 pontos por item atendido. 15
mgrcados atacado/varejista ou | apresentados. Instrumentos de
feiras livres ' falizagdo firmados com | 2 pontos por instrumentos 10
5 Parceria da entidade com outras | 2 pontos para cada parceria 08 m?‘93‘1_05 atacado/varcjista ou | apresentados. 00
instituigdes. apresentada. 06 feiras livres
Nao possuir bem incluso aos 5 Purceriahda entidade com outras | 2 pontos para cada parceria 08 0%
Nio possuir duplicidade de bem | seus ~ dominios, ~seja  em instituiges. apresentada.
¢ | owsimilarno patrimanio ou | comodato ou aquisigio igual ou % 2 Ndo possuir bem incluso aos
qua]quc{ outro tipo de cedéncia silvn'{]al que opere ou desenvolva Nio possuir duplicidade de bem | seus ~ dominios, seja  em
ou doagdo. atividade paralela ao proposto o | ousimilar no patriménio ou comodato ou aquisigdo igual ou 2
pela entidade - 20 Pontos. qualquer outro tipo de cedéncia | similar que opere ou desenvolva 20
ou doagdo. atividade paralela ao proposto
TOTAL 62 pela entidade — 20 Pontos.
TOTAL 53

. A PONTUACAO PONTUACAO NOVA CONQUISTA, CNPJ: 10.199.629/0001-66, LOTE 02, CLASSIFICADA EM 2°
ITEM CRITERIO PONTUAGAO MAXIMA OBTIDA LUGAR
| Nuimero de Produtores 1 ponto para cada 05 30 1" - PONTUACAO
diretamente atendidos Produtores. ITEM CRITERIO PONTUACAO PO}\TE{JS\EA\O OBTIDA
1 - Patio aberto/sem
cobertura - 01 Ponto; Nimero de Produtores 1 ponto para cada 05
2 Unidade para 2-Em Madeira com 20 ! diretamente atendidos Produtores. 0 %
armazenamento do bem | cobertura — 10 Pontos; 10 —
3~ Bm Alvenaria com 1 - Patio aberto/sem cobertura
cobertura - 20 Pontos; Unidad S O‘E""?\:{Dh . ot
- nidade para armazenamento | 2 — Em Madeira com cobertura
3 *Estrutura da Associagdo isg:;? por item 15 15 2 do bem — 10 Pontos; 20 0l
Instrumentos de 3 Em Alvenaria com
comercializagio firmados ) 00 cobertura 20 Pontos;
2 pontos por instrumentos . . 00
4| com mercados apresentados 10 3 | *Estrutura da Associagio 5 pontos por item atendido. 15
atacado/varejista ou feiras P -
livres Instrumentos de
- - 4 | comercializagio firmados com | 2 pontos por instrumentos 10
5 | Parceria daentidadecom |2 pontos para  cada 08 06 mercados atacado/varejista ou | apresentados. 00
outras instituigdes. parceria apresentada. feiras livres
Nao possuir bfm i“61“§° 5 Parceria da entidade com outras | 2 pontos para cada parceria 08
Nio possuir duplicidade | 25 %1 doxglmos, seja , instituigdes. apresentada. 06
em  comodato  ou 0 -
] de b_en{ ou similar Ino aquisigio igual ou similar § . . . Nio possuir _bem 1nclpso a0s
patriménio ou qualquer que opere ou descavolva 0 Nio possuir duplicidade de bem | seus ~ dominios, ~seja  em
outro tipo de cedéncia ou atividade  paralela a0 6 ou similar no patriménio ou comodato ou aquisigio igual ou 20
doagdo. proposto pela entidade — qualquer outro tipo de cedéncia | similar que opere ou desenvolva 20
20 Pontos, ou doagdo. atividade paralela ao proposto
- pela entidade - 20 Pontos.
TOTAL
62 TOTAL s
ESTRELA D ALVA, CNPJ: 01.849.379./0001-71, LOTE 01 CLASSIFICADA EM 3° LUGAR
— — = NOVA CONQUISTA, CNPJ: 10.199.629/0001-66, LOTE 03, CLASSIFICADA EM 1° LUGAR
. N PONTUACAO PONTUACAO
ITEM CRITERIO PONTUACAO MAXIMA OBTIDA — =
ITEM CRITERIO PONTUACAO PONTUACAO FONTUACAQ
|| Nimero de Produtores I ponto para cada 05 0 MAXIMA OBTIDA
diretamente atendidos Produtores. 10 - N
1 Nuamero de Produtores 1 ponto para cada 05 30
1~ Patio aberto/sem cobertura diretamentc atendidos Produtores. %
2 zjn;;iadc para armazenamento ;mEPm;fli . 20 1 - Pitio aberto/sem cobertura
- e .
coperire D orlos: | Unidade para armazenamento | 2~ Em Madeira com cobertura 0
3 Em Alvenaria com | dobem ~ 10 Pontos; ol
cobertura - 20 Pontos; 3~ Em Alvenaria com
3 *Estrutura da Associagio 5 pontos por item atendido. 15 15 cobertura - 20 Pontos; m
Tstramentos do 3| *Estrutura da Associagio 5 pontos por item atendido. 15
4 comercializagdo firmados com | 2 pontos por instrumentos 10 00 Instrumentos de
mercados atacado/varejista ou | apresentados. 4 comercializagio firmados com | 2 pontos por instrumentos 10
feiras livres mercados atacado/varejista ou | apresentados. 00
5 | Parceria daenidade com 2 pontos para cada parceria o feiras livres
outras instituigdes. apresentada. 08 5| Parceria da entidade com outras | 2 pontos para cada. parceria 08 “
Nao possuir bem incluso aos nstituigdes. apresentada.
Nio possuir duplicidade de seus  dominios, ~ sej Nio possuir bem incluso aos
e oo | Comodato ou aguisig 0 Nio possuir duplicidade de bem | seus ~ dominios, seja em
6 e | ou similar que opereou 2 ¢ | ousimilarno patriménio ou | comodato ou aquisgio igual ou »
: d%‘:mizun dZa Eop desenvolva atividade paralela qualquer outro tipo de cedéncia | similar que opere ou desenvolva 20
¢ 1 doagao. a0 proposto pela entidade — 20 ou doagdo. atividade paralela ao proposto
Pontos. pela entidade — 20 Pontos.
TOTAL n TOTAL 5
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ESTADO DE RONDONIA
PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA BRASILANDIA D OESTE

EDITAL DE CONVOCAGAO N°. 008/2021

O Prefeito Municipal de Nova Brasilandia D'Oeste, no uso das atribuicoes que
Ihe confere por Lei, baseado no PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO n° 001/SEMUSA/2021
realizado através do processo administrativo n® 632/2021.

CONVOCA

Os Candi abaixo descritos, no Processo Seletivo Simplificado
n°® 001/SEMUSA/2021, para comparecerem no Departamento de Recursos Humanos da Prefeitura
Municipal de Nova Brasilandia D'Oeste, objetivando assinatura de contrato temporério nas
seguintes fungdes:

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

MEDICO CLINICO GERAL
1- LAERTE MENDES FERRAZ JUNIOR
ENFERMEIRO

1- TEREZA SOUZA RODRIGUES
2- LUCIANA PIRES DE CAMPOS
3- DANIEL DA SILVA FREITAS
4- ANGELITA MARIA ESTEVAO

FISIOTERAPEUTA
1- DANIELI GONGALVES VENANCIO

AUXILIAR DE SERVICOS DIVERSOS

1-BEATRIZ AMBROSIO VIEIRA
2-GILBERTO GUIMARAES
3-REGIANE RIBEIRO DE BARROS
4-JOCIMERES TEIXEIRA

TECNICO DE ENFERMAGEM

1- LEONICE APARECIDA DA SILVA

2- ADRIANA VIDAL DE CARVALHO

3- LAUDECI ALVES CAPICHI

4- SUELI APARECIDA DA SILVA APOLINARIO
5-ELIANE CRISTINA DOS SANTOS

6- EBERSON ARAUJO DA CRUZ

7- ALESSANDRA DE LIMA QUEIROZ

8-ERICA PINTO CEZAR

9-ROSICLEIA PEREIRA ROCHA

10- FABIANA MEDEIROS DA SILVA

Os Candidatos aprovados acima descritos deveréo se apresentar no prazo de 10(dez) dias
uteis da data deste edital de convocagao, munidos dos seguintes documentos, sob pena de serem
considerados desistentes:

Original e copia da carteira de Identidade;
Original e copia do Cadastro de Pessoa Fisica — CPF;
Original e cépia do Titulo Eleitoral
Original ¢ cépia de Comprovante da tltima votagdo ou certidao do TRE;
Original e copia Certiddo de Nascimento ou Casamento;
Copia de Certidao de Nascimento de filhos menores de 14 anos (se houver
dependente maior de 14 anos, anexar cépia do CPF);
. Original e copia da Reservista Militar (para masculino);
. 01 (uma) fotografia 3x4, atualizada;
Atestado de Aptiddo Fisica e Mental, emitido por Médico Perito do trabalho;
Original e copia de comprovantes de escolaridade e especializagio
correlacionados a vaga ao qual foi aprovado;
. Original e copia da Carteira de trabalho e Previdéncia Social (pagina de
identificagdo — frente e verso -, pagina da ultima contratagdo);
Declaragdo de bens e rend:
. Se tiver conta corrente na Caixa Econdmica Federal, apresentar o cartdo;
Cartdo de inscrigio no PIS ou PASEP (se possuir);
Comp de énci (referente a0 més da convocagio);
Certiddo Negativa de Criminais (www.dpf.gov.br)
Certiddo Negativa Civel e criminal (www.tj.ro.gov.br);
Certiddo Negativa junto ao Tribunal de Contas do Estado pelo site
(www.tce.ro.gov.br);
Registro e carteira do Conselho de Classe respectivo quando for o caso.
Cépia Certificados ou Diplomas (se tiver);
. Declaragio de ndo actmulo de cargo piblico;
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Nova Brasilandia D'Oeste, 17 de Maio de 2021

HELIO DA SILVA
Prefeito Municipal




PUBLICAGOES OFICIAIS

Rondbnia, quarta-feira, 19 de maio de 2021 - Correio Popular

ESTADO DE RONDONIA
PREFEITURA MUNICIPAL
DE TEIXEIROPOLIS

EXTRATO DE TERMO ADITIVO DE CONTRATO
Termo Aditivo N° 003 ao Contrato N° 017/PJM/2020
Processo n°®: 375/2020
Contratante: Prefeitura Municipal de Teixeiropolis/RO
Contratado: JEAN TALES DA COSTA SILVA.

Objeto: O presente Termo Aditivo visa a prorrogacao do prazo
do contrato supracitado.

Prazo: O presente contrato fica prorrogado por 30 (trinta) dias.
Data: Teixeiropolis/RO, 10 de maio de 2021.

Assinam:
JEAN TALES DA COSTA SILVA

Almiro Soares
Antonio Zotesso

ESTADO DE RONDONIA
= PREFEITURA MUNICIPAL
%" DE ALVORADA D’OESTE

v
AVISO DE LICITACAO

PREGAO ELETRONICO N° 008/CPL/2021
PROCESSO N° 737-1/SEMAF/2021
REGISTRO DE PRECOS
A Prefeitura Municipal de Alvorada d’Oeste/RO, por seu
Pregoeiro nomeado pelo Decreto N° 006/GAB/2021, torna
publico que realizara Licitagio na Modalidlade PREGAO
ELETRONICO, tipo Menor Prego, que serd julgado pelo
menor preco ITEM, nos termos da Lei n® 10.520/02 De-
creto Federal 10.024/19, Decreto Federal 7.892/13, Decreto
Estadual 18.340/13, Decreto Municipal n® 27/07, aplicando-se
subsidiariamente a lei n® 8.666/93, Lei Complementar n°® 123,
de 14 de dezembro de 2006 e Lei Complementar 147 de
07 de agosto de 2014 e no que couber Decreto 8.538/2015,
para atender as Secretarias. DO OBJETO: Formacao de
registro de pregos, pelo prazo de 12 (doze) meses, para futura
e eventual aquisi¢io de combustivel (gasolina comum, 6leo
diesel comum e éleo diesel s-10), tendo este a finalidade de
atender as necessidades das Unidades Administrativas do
Municipio de Alvorada d’Oeste — RO, valor estimado: R$
2.522.640,00 (Dois milhdes quinhentos e vinte e dois mil
seiscentos e quarenta reais), conforme especificagdes e
condigdes complementares descritas nos Anexos deste Edital.
b) Da sessio de abertura:
Cadastramento de propostas até o dia:31/05/21 as 08:55 hs.
Abertura das propostas:31/05/21 as 09:00 hs.
Inicio do pregio:31/05/21 as 09:30 hs.
Para todas as referéncias de tempo sera observado o horario
de Brasilia - DF.
LOCAL: www.licitanet.com.br
c) Da Autorizacido: Processo Administrativo N° 737-1/
SEMAF/2021.

Maiores Informagdes serdo fornecidas de segunda a sexta-
-feira, no horario das 08h00min as 13h00min, na sala de
Compras e Licitagdo da Prefeitura Municipal de Alvorada
d’Oeste, sito a Avenida Marechal Deodoro, n® 4695 — Bairro:
trés poderes, através do telefone n° (0xx69) 3412-2647 ou
pelo site www.alvoradadooeste.ro.gov.br Onde Podera ser
adquirido o Edital completo e seus anexos.

Alvorada d’Oeste — RO, 18 de maio de 2021.

OLDIGLEI ODAIR VERONEZ
PREGOEIRO

Producao audiovisual

3422-2931

Equines continuam operacoes no

combate a propagacao da Covid-19

(Da Redacao)
Visando atender as
medidas restritivas
que impedem a pro-
liferagdo do virus
causador da Co-
vid-19, o Governo
de Rondoénia, por
meio da Secretaria
de Estado da Segu-
ranca, Defesa e Ci-
dadania (Sesdec), ha
cinco meses realiza
operagdes noturnas
de fiscalizagao em
Porto Velho. A agao,
que vem sendo co-
ordenada na capi-
tal pelo Corpo de
Bombeiros Militar
(CBM), também
acontece de forma
aleatéria em munici-
pios, sob o comando
de unidades locais
do departamento de
defesa.

No dia 11 de
maio, completaram-
-se exatos cinco
meses de trabalhos
aplicados em prol
da saude da comu-
nidade. Conforme
o CBM, foram rea-
lizadas até a ultima
operagdo: 8.987 in-

Foto- Assess

ia/Divulgagao

Mais de oito mil intervencdes foram realizadas em cinco
meses de operacao em descumprimento de medidas restritivas

tervencoes em es-
tabelecimentos de
diferentes géneros,
espacos publicos,
campos e quadras
esportivas. A pratica
¢ caracterizada como
procedimento téc-
nico administrativo
quando ¢ constatado
um ato irregular.

O comandante-
-geral do CBM, co-
ronel BM Nivaldo
de Azevedo Ferreira,
destaca que todo este
amplo trabalho tem
ajudado de maneira

positiva a diminuir
0 expressivo quadro
que antes era de falta
de leitos de Unidade
de Terapia Intensiva
(UTI), casos de in-
feccao e mortes por
coronavirus. “Con-
seguimos evitar a so-
brecarga do sistema
estadual de saude,
trabalhando com a
continua conscienti-
zagdo da sociedade,
afinal, ainda estamos
em guerra contra
esta doenca e deve-
mos tomar todas as

medidas de distan-
ciamento social”,
esclarece.

Em cinco me-
ses de existéncia, a
acao ocorre de acor-
do com o decreto
governamental pu-
blicado pelo Poder
Executivo, na qual
traz consigo medi-
das de contengdo do
virus por meio do
plano “Todos por
Rondoénia”.

Com informagoes
de Jackson Vicente/
Secom.
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PM apreende mais de 600 pedras de drogas

(Da Redacao) A
apreensao de mais
de 600 pedras de
Crack, ja fraciona-
das para serem ven-
didas no “varejo” e
também uma certa
quantia de “Brilho”,
a Cocaina pura que
chega a ser comer-
cializada por R$
60 reais o grama,
aconteceu no final

da Rua Ecoporanga,
no bairro Sao Fran-
cisco, ao lado de um
ponto de venda de
drogas bem conheci-
do no meio policial.

De acordo com a
Policia, uma Guar-
ni¢do de Forga Ta-
tica realizava patru-
Ihamento pelo bairro
quando avistaram
varios individuos

parados proximos a
uma boca de fumo.
Ao se aproximar
para realizar a abor-
dagem, os suspei-
tos correram para
dentro de uma area
alagada e se embre-
nharam no matagal.

Ao fazer uma
busca minuciosa
pelas imediagdes,
os PM’s acabaram

localizando o entor-
pecente escondido
dentro de um carro
abandonado que es-
tava parado na frente
de uma casa vazia.

O entorpecen-
te foi apreendido
e apresentado na
Unisp.

Com informa-
¢oes do Coman-
do190.




