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ESTADO DE RONDONIA
- PREFEITURA MUNICIPAL
IJI-PARANA| DE JI-PARANA

EDITAL DE CONVOCACAO SEMAD/GGRH N.° 026/2018

O Secretario Municipal de Administragdo de Ji-Parana, no uso de suas atribui¢des legais,

atendendo a solicitagdo da Secretaria Municipal de Educagdo, e em conformidade com o Parecer

Carteira de Trabalho e Previdéncia Social , onde conste
fotografia, niimero de série, data de expedigo, filiagio e
local de nascimento

1 (uma)
copia

Copia autenticada em
Cartorio

Original ¢ | Comprovante de Escolaridade/exigido como pré-requisitos | Copia Autenticada ou

2 (duas) | para o cargo, de acordo com item 2.1. copia simples

copias, de | Ndo sendo aceito documentos em desacordo com o previsto. | acrescida do original
cada. para conferéncia

Copia Autenticada ou

Titulos declarados no ato da inscrigéo para fins de copia simples

PEDIDO DE LICENCA MUNICIPAL
DE LOCALIZACAO (LML)

A Sivaldo Gongalves da Costa localizada Rua Dom Bosco,
Bairro Bela Vista, CNPJ: n° 17.632.429/0001-02, torna publico
que requereu 8 SEMEIA — Secretaria Municipal de Meio Ambiente
de Ji-Parana, em 31/01/2018, a Licenga Municipal de Localizagao,
para a atividade de Lanchonete e Servico de lavagem de veiculos.

PEDIDO DE LICENCAS PREVIA,
DE INSTALACAO E DE OPERACAO

A, CEREALISTA DN GRAOS LTDA-ME com sede 8 ROD 133, LOTE
372-A, GLEBA 02, KM 04, MACHADINHO D’OESTE, Estado de
Rondénia devidamente cadastrado no CNPJ/MF n° 15.624.019/0001-86,
Inscri¢do Estadual n® 0000000360167-6, torna publico que requereu junto
a COREH/SEDAM, em 31 de janeiro de 2018, as LICENCAS PREVIA,
DE INSTALACAO E DE OPERACAO de Pogo Tubular Profundo localiza-
do na Coordenada Geografica 9°27°43,06” S e 62° 01° 45,76 W, cuja d4gua
seré utilizada na atividade CULTIVO DE ARROZ(ARMAZENAGEM
DE GRAOS).

MACHADINHO D’OESTE-RO, 31 DE JANEIRO DE 2018.

NEODI CARLOS FRANCISCO DE OLIVEIRA
ADMINISTRADOR

1. O(s) candidato(s) acima classificado(s) no Processo Seletivo Simplificado para a Secretaria
Municipal de Educagdo, Edital n.° 001/2017-SEMED, conforme item 15 do edital, deverdo
comparecer nos dias uteis de 05/02/2018 a 16/02/2018, de segunda-feira a sexta-feira das 07:30
hs as 13:30 hs, na Geréncia Geral de Recursos Humanos da Secretaria Municipal de
Admini: 0, localizado na dependéncias da Prefeitura Municipal de Ji-Parana, situada a

Avenida 02 de Abril, 1701, Bairro Urup, Ji-Parana, Rondénia, portando os documentos conforme
relagdo abaixo.

Ji-Parana, 02 de Fevereiro de 2018.

NILTON LEANDRO MOTTA
Secretario Municipal de Administragéo
Decreto N. 6900/GAB/PM/JP/2017

DOCUMENTOS PARA POSSE

pontuagio acrescida da original
Juridico n.1733/PGM/2017 constantes dos autos n.1-13600/2016, CONVOCA, para fins de para conferéncia
contratagio de pessoal por prazo determinado, nos termos definidos da Lei Municipal n. 01(uma) Cépia autenticada em
1405/2005, os (s) candidatos (s) abaixo relacionados, aprovados(s) no Processo Seletivo copa Carteira de Registro Profissional (Conselho ou Classe) — Cartério
o ) . . 1 (uma) Comprovante de PIS/PASEP (frente e verso), caso nio Cépia autenticada em
Simplificado Edital 001/2017-SEMED, publicado no D.O.M. N°. 2471, em 16/01/2017, referente conin possua, apresentar a declaragdo constante no Anexo 1T deste P Cartoria
a0 Processo n°. 1-13600/2016, resultado final publicado no DOM. N°. 2490 em 10/02/2017 e P Edital, devid p hida e assinada.
homologagio através do Decreto N. 7170 de 14 de fevereiro de 2017. 1 (}lma) Certidio de Nascimento ou Casamento
copia
1 (uma) Certidio de Nascimento dos Dependentes Legais
CARGO - PROFESSOR LICENCIATURA PLENA 30 HS copia P 8
CLASSIFICADOS 1 (uma) | Cartdo de Vacina dos Dependentes menores de 04 anos e
INSCR NOME CLASSIFICACAO | PONTOS copia | Declaragdo de freqiiéncia Escolar dos maiores de 05 anos.
221 | SANDRA REGINA DOBNER 165° 10 Declarago do candidato informando se ocupa ou ndo cargo
198 | CLAUDIA LEANDRA DE ANDRADE 166° 10 publico.
175 | SHALTEL FERREIRA DOS SANTOS 167° 0 Obs.:l Caso ocupe, deverd apresentar também Ceni'déo, )
2 (duas) | expedida pelo orgdo empregador contendo as seguintes Com Firma
036 | ADRIANA NOGUEIRA VIANA ADRETTA 168° 10 S . ~ . L .
originais | especificagdes: o cargo, escolaridade exigida para o Reconhecida
054 | TANIA CRISTINA TORRES 169° 10 exercicio do cargo, a carga horéria contratual, o vinculo
020 |DANIELY AMANTI ASSIS 170° 10 juridico do cargo, dias, horérios, escala de plantio e a
380 | TELMA DE OLIVEIRA NERES 71 0 unidade aldmmlslrztnvAa ein que exerce suas fqnc?es. i
e TRATIELY DAMASCENG DE CANPOS T o 2 (duas) | Declaragio de existéncia ou ndo de demissdo por justa Com firma
6 originais | causa ou a bem do Servigo Piblico (De emissdo do préprio reconhecida.
401 |JULIA CRISTINA FEITOZA MOTA 173° 10 didato).
413 |FRANCIELE JASMINE DAPPER DE OLIVEIRA 174° 10 Declaragio informando sobre a existéncia ou ndo de
361 | TATIANI ZORDENONI DE FREITAS 750 0 2 _(d_uas_) Invcs_n_gacocts Criminais, Agdes Clvc_ls, _P;nals ou Processo Com ﬁr(na
§ . originais | Administrativo em que figure como indiciado ou parte (De reconhecida.
516 |GILCEIA JACINTA DE ANDRADE CASTRO 176 09 emissio do préprio didato).
422 | ANA PAULA PINHEIRO DE VASCONCELOS 177° 09 1 (uma) | Certidio Conjunta Negativa de Débitos Relativos aos
154 |MARIA ADRIANA KOWALCZUK DE OLIVEIRA 178° 09 copia | Tributos Federais ¢ & Divida Ativa da Unido, atualizada.
2 1 (uma; . . . .
089 |MARIUZA BELMIRO SOBRINHO 179° 09 c(gpia) Certificado de Reservista (Destinada ao sexo masculino)
141 | EDILEUZA FATIMA CORDEIRO BEZERRA DE 180° 09 Comprovante de Residéncia atualizado em nome do
SOUZA 1 (uma) . Jo - P I lef
copia candidato, conjuge, pai, mie ou avos (agua, luz, telefone,

fatura de cartio)

Comprovante de conta bancéria, e caso o candidato ndo
1 (uma) |possua , fica ciente de que a Secretaria Municipal de
copia | Administragdo providenciara uma conta saldrio na agencia
da CEF para recebi dos

1 (uma) | Prova de Quitagdo com a Fazenda Piblica do Municipio de Emitida atravfs Ll

original | Ji-Parana-RO.

Emmda através do
site:
WWW.{Ce.10.g0v.br

1 (uma) | Certiddo Negativa expedida pelo Tribunal de Contas do
original | Estado de Rondonia.

Podendo ser emitida
através de site
especifico, do orgdo da
comarca onde residiu
nos ultimos 5 (cinco)
anos.
site- Www.tj.ro.gov.br
e validar ou solicitar

Certiddo Negativa expedida pelo Cartorio de Distribuigdo
1 (uma) | Civel ¢ Criminal do Forum da Comarca, de residéncia do
original | candidato no Estado de Rondonia ou da Unidade da
Federagao em que tenha residido nos ultimos 5 (cinco) anos.

! (uma; Ficha de inscrigao impressa copia simples no FORUM
ongina Caso o nome do (a) candidato (a) tenha sofrido alteragdes, o
1 (uma) 2 (duas) , 3 Com firma
(oona) Fotografia 3x4 (recente) - originais (a) mesmo (a) deverd declarar a mudanca ocorrida, reconhecida
ongina - - devendo ser comprovada através de documento oficial. )
2(009) | Codula de Identidade Copia qutentcads em D¢ 30 comprobatoria de atendimento & condigio de
P! — pessoa com deficiéncia, conforme item 7.4 deste Edital.
CPF/MF ou comprovante de situagdo cadastral do CPF - - -
itid lo site da Receita Federal (nio sera aceit Site: ASO - Atestado de Satide Ocupacional, expedido por
2 (duas) emitido pelo site da Beceita Federa (ndo serd accita a e Junta Médico do Trabalho. Atestado de aptidao fisica e
copias numeragdo disponibilizada em outros documentos). Em | www.receita.fazenda.g al did 'd: da Medicina do Trabalh
caso de 2* via, 0 mesmo pode ov.br mental, expedido por médico da Medicina do Trabalho,
ser expedido através da iﬁtemet. senﬁ(_)ds?a aquisi¢do de inteira responsabilidade do
1 (uma) ’ . Copia icada em candicato.
cbpia Titulo de Eleitor (frente e verso) Cartorio (02 duas) Devera constar data da
1 (uma) Certiddo de quitagdo eleitoral, emitida pelo site ou cartorio Enmitida através o site c_dpias Jornal da Convocagao; publicagdo e Edital
- eleitoral, informando ndo possuir pendéncia com a Justica N b (simples) completo
P12 Eleitoral. WWW.re.gv.0r Atencio: No ato da Posse o candidato devera estar de posse dos documentos originais

PEDIDO DE RENOVACAO DE LICENCA
MUNICIPAL DE OPERACAO

A Empresa Semenez Ferreira Cares M.E.I, localizada
Rua Rio Negro, 676, Bairro: Jardim dos Migrantes, CNPJ: N°
16.922.027/0001-71, torna publico que requereu a SEMEIA
- Secretaria Municipal de Meio Ambiente de Ji-Parana, em
06/02/2018, a Renovacdo da Licenca Municipal de Operagio
conforme Processo n° 2-8069/2014, para a atividade de Servigos
de lanternagem ou funilaria e pintura de veiculos automotores;
Comércio a varejo de pecas e acessorios novos para veiculos
automotores.

DOCUMENTOS EXTRAVIADO
O Sr.  GENIVAL MATIAS DO AMARAL, inscrito no
CPF sob o n® 290.347.792-20, INSCRICAO ESTADUAL
00000003749525, SITIO MORADA NOVA, LINHA -81, KM
04, GB 16, LT 01, no municipio de OURO PRETO DO OESTE
comunica o extravio da Nota Fiscal de Produtor Rural de ntiime-
ro, 000006, de acordo com a Ocorréncia Policial n°20774/2018.

Zg#  ESTADO DE RONDONIA
s492. PREFEITURA MUNICIPAL
% DE SERINGUEIRAS

AVISO DE LICITACAO DESERTA

PREGAO PRESENCIAL N°001/CPL/2018

SISTEMA DE REGISTRO DE PRECOS

Requisitante: SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE -
SEMSAU.

Orgaos Participantes: SEMEC, SEMAD, SEMACS, SEMA-
GRI.

Processo Administrativo N° 1226/SEMSAU/2017.

A Prefeitura Municipal de Seringueiras, situada na Av. Marechal
Rondon, n® 984, Centro de Seringueiras-RO, através do Pregoeiro
Municipal, TORNA PUBLICO para conhecimento dos interessa-
dos que 0o PREGAO PRESENCIAL N°001/CPL/2018, realizado
dia 02/02/2018 as 10:30 horas (Horario Local), Iocal na sala
da Comissdo Permanente de Licitagdo — CPL, foi DECLARADO
DESERTO, por falta de interessados no certame. O OBJETO
DESTA LICITACAO E AREALIZACAO DE REGISTRO DE
PRECOS PARAFUTURAS AQUISICOES DE VASILHAME
E RECARGA DE GAS DE COZINHA PARA SUPRIR AS
NECESSIDADES DAS SECRETARIAS MUNICIPAIS DE
PREFEITURA MUNICIPAL SERINGUEIRAS - RO, POR
UM PERIODO ESTIMADO DE 12 MESES, DE ACORDO
COM QUANTITATIVO SOLICITADO POR CADA SECRE-
TARIA, EM CONFORMIDADE COM AS ESPECIFICA-
COES E CONDICOES COMPLEMENTARES DESCRITAS
NO TERMO DE REFERENCIA NESTE EDITAL E SEUS
ANEXOS. Informagoes Complementares: na Sala de Licitagdes da
Prefeitura Municipal de Seringueiras- RO, situado a Av. Marechal
Rondon, 984 - Centro, de Segunda a Sexta Feiras, exceto feriados,
em horario de expediente das 07:00 as 13:00 horas, maiores
informagdes através do telefone (0xx)69 3623-2693/2694 ou pelo
e-mail cpl.seringueiras@hotmail.com.

Seringueiras-RO, 02 de Fevereiro de 2018.

LUIS CARLOS MORAIS ALFAIA
PORT. N°182/GAB/PMS/2017
Pregoeiro Municipal

Qe

Producdo audiovisual

3422-2931

Poder Judiciario do Estado de Rondénia
Ji-Parana

EDITAL DE CITACAO
PRAZO: 20 dias

Vara: 1* Vara Civel, Reg. Pub. E Correg. Dos Cart. Extra

Processo: 0010717-48.2015.8.22.0005

Classe: Procedimento Ordindrio

Requerente: Airton Rodrigues Nogueira

Requerido: Veronez Negocios Imobiliarios

CITACA DE: VERONEZ NEGOCIOS IMOBILIARIOS, pessoa
juridica de direito privado, na pessoa de seu representante legal WANGLI-
NE ANTONIO VERONEZ FILHO, brasileiro, CPF n. 122.151.968-90,
atualmente em lugar incerto e ndo sabido.

O Doutor Haruo Mizusaki, Juiz de Direito da 1* Vara Civel desta Co-
marca de Ji-Parana, Estado de Rondonia, na forma da Lei, etc.

FINALIDADE: CITACAOQ da parte requerida, acima qualificada, para
responder a presente agao de Procedimento Ordinario, e querendo, contestar
a agdo no prazo de 15 (quinze) dias.

ADVERTENCIA: Nio sendo contestada a agdo, presumir-se-ao
verdadeiros os fatos articulados pelo (a) Requerente.

NATUREZA DO PEDIDO: O requerente alega ser credor do requerido
da importancia de R$ 14.212,77, referente a honorarios de corretagem
acordados através de contrato verbal. Quando o autor procurou o requeri-
do para receber a sua parte dos honorarios de corretagem, o requerido se
negou a pagar, afirmando que na existia contrato escrito nesse sentido. O
autor pleiteia que seja declarado valido o contrato verbal, bem como, seja
o requerido condenado a pagar a importancia acima mencionada.

Ji-Parana, 27 de novembro de 2017.
Maria Luzinete Correia da Mata

Diretora de Cartorio
Autorizada — Portaria 003/2009/GAB/1*'VCRPC

ESTADO DE RONDONIA
PREFEITURA MUNICIPAL
DE SERINGUEIRAS

AVISO DE LICITACAO FRACASSADA

PREGAO PRESENCIAL N°006/CPL/2018

Requisitante: INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS
SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS DE SERINGUEI-
RAS - RO.

Processo Administrativo: N°161/IPMS/2017.

A Prefeitura Municipal de Seringueiras, situada na Av. Marechal
Rondon, n° 984, Centro de Seringueiras-RO, através do Pregoeiro
Municipal, TORNA PUBLICO para conhecimento dos interessa-
dos que o PREGAO PRESENCIAL N°006/CPL/2018, realizado
dia 02/02/2018 as 08:00 horas (Horario Local), local na sala
da Comissdo Permanente de Licitagdo — CPL, foi DECLARADQO
FRACASSADO, por motivos de que a empresa participante do
certame foi INABILITADA sendo que a mesma nao apresentou
a CERTIDAO NEGATIVA DE FALENCIA OU CONCORDATA
para comprovar sua qualificagdo econdmica-financeira conforme
requisitos habilitatérios em edital. O OBJETO DESTA LICI-
TACAO E A CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIA-
LIZADA EM SERVICOS DE PERICIAS MEDICA PARA
CONCESSAO DE BENEFICIOS PREVIDENCIARIOS
PARA ATENDER AS NECESSIDADES DO INSTITUTO
MUNICIPAL DE PREVIDENCIA SOCIAL DO MUNICIPIO
DE SERINGUEIRAS-RO, EM CONFORMIDADE COM O
TERMO DE REFERENCIA E CONDICOES COMPLEMEN-
TARES DESCRITAS NESTE EDITAL E SEUS ANEXOS.
Informagdes Complementares: na Sala de Licitagdes da Prefeitura
Municipal de Seringueiras- RO, situado a Av. Marechal Rondon,
984 - Centro, de Segunda a Sexta Feiras, exceto feriados, em ho-
rario de expediente das 07:00 as 13:00 horas, maiores informagdes
através do telefone (0xx)69 3623-2693/2694 ou pelo e-mail cpl.

seringueiras@hotmail.com.
Seringueiras-RO, 02 de Fevereiro de 2018.

LUIS CARLOS MORAIS ALFAIA
PORT. N°182/GAB/PMS/2017
Pregoeiro Municipal
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“==. ESTADO DE RONDONIA
%43 PREFEITURA MUNICIPAL
DO VALE DO PARAISO
C.N.P.J. 63.786.990/0001-55
AVENIDA PARAISO, N 2601 — CENTRO — VALE DO PARAISO/RO — CEP: 76.923-000
Lei de Criagdo n2 367 de 13/02/1992

Processo Seletivo Simplificado - SEMECE
Edital n2 01/2018, de 01 de fevereiro de 2018

ABRE  INSCRIGOES PARA  PROCESSO
SELETIVO PARA REALIZAR CONTRATACAO
POR EXCEPCIONAL INTERESSE PUBLICO —
SEMECE.

A PREFEITURA MUNICIPAL DE VALE DO PARAISO DEPARTAMENTO DE
RECURSOS HUMANOS-DRH EDITAL Processo Seletivo Simplificado Edital N2 01/2018,
de 01 de fevereiro de 2018. ABRE INSCRICOES PARA PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO PARA CONTRATAGAO DE PESSOAL, VISANDO SUPRIR AS NECESSIDADES
DO TITULAR DO CARGO DE CARREIRA DE PROFESSOR, MOTORISTA DE VEICULOS
COLETIVOS, NUTRICIONISTA E SERVICOS GERAIS POR PRAZO DETERMINADO. O
Municipio de Vale do Paraiso/RO, através da Secretaria Municipal de Educagdo, tendo
em vista a Lei Orgdnica Municipal, torna publica a abertura de Processo Seletivo
Simplificado para contratagdo imediata e conforme surgimento de necessidades, com
vista a selegdo e posterior contratagdo por prazo determinado para as fungBes
infracitadas nos servigos da Secretaria Municipal de Educagdo no referido Municipio.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 - O Processo Seletivo Simplificado sera regido por este Edital, por seus Anexos e
eventuais retificagBes, e sua execugdo cabera a Comissdo Especial do Processo Seletivo
Simplificado (Decreto Municipal de n2 5128 de 05 de outubro de 2017).

1.2 - O Processo Seletivo Simplificado, com validade de 01 (um) ano, prorrogével
por igual periodo, destina-se a selegdo de profissionais para contratagdo temporaria,
pelo periodo de 06 (seis meses), sendo necessario e a critério do Municipio,
prorrogével por igual periodo, consistira da andlise de curriculo, sendo de carater
eliminatério: Andlise curricular e apresentagdo de Titulos:

2. DAS AREAS DE DISPONIBILIDADE A CONTRATAGAO DE PESSOAL

2.1 - O processo seletivo simplificado visa a contratagdo temporaria de pessoal na
seguinte fungdo:

Professor Nivel Superior Pedagogo;

Professor Nivel Superior Matematica;

Nutricionista Nivel Superior;

Agente de limpeza e conservagdo Nivel Fundamental Incompleto;

Motoristas de Veiculos coletivos Nivel Fundamental Incompleto.

3. DAS CONTRATACOES/ESPECIALIDADES, VAGAS, CARGA HORARIA E VENCIMENTOS

3.1 - As vagas para contratagdes, objetos do presente certame para provimento
temporario, sdo os constantes do Anexo A deste Edital que indicam o numero de
vagas, nivel de escolaridade, carga horaria e vencimentos basicos de cada vaga,
estando os mesmos sujeitos a reajustes na forma da Lei.

4. DAS VAGAS, PERFIL E ATRIBUICOES

4.1 - Das vagas, perfil dos profissionais e atribuigSes exigidas para posse, constam no
Anexo B deste Edital.

4.2- PERFIL PROFISSIONAL — O perfil profissional do candidato selecionado sera
avaliado na etapa de entrevista pessoal acompanhada pela comissdo especifica,
descrito item 1.2 deste Edital. Apds a apresentagdo de documentos comprobatérios do
item seis, devendo o mesmo estar adequado as atribuigdes especificas da fungdo a ser
desempenhada estabelecida neste Edital em seu Anexo B.

4.3 - REMUNERAGAO: De acordo com os valores de vencimento estabelecidos neste
Edital em conformidade com a lei municipal vigente.

5. DOS REQUISITOS BASICOS PARA A CONTRATAGAO

5.1-Ter sido aprovado no processo seletivo simplificado;

5.2 - Apresentagdo de certiddo negativa Criminal e Civel;

5.3 - Esta em dia com as obrigagdes eleitorais;

5.4 - Apresentar certificado de reservista ou de dispensa de incorporagdo, em caso de
candidato do sexo masculino;

5.5 - Ter idade minima de dezoito anos completos na data de contratagéo;

5.6- Firmar declaragdo de ndo estar cumprindo sangdo por inidoneidade, aplicada por
qualquer drgdo publico e/ou entidade da esfera federal, estadual e/ou municipal ou
pelo respectivo 6rgdo de classe;

5.7 - Cumprir as determinagGes deste edital.

6. DAS TAXAS, PROCEDIMENTOS PARA INSCRICAO NO PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO

6.1 - As inscrigdes serdo gratuitas;

6.2 - As inscrigdes poderdo ser realizadas no periodo de 05 dias Uteis, das 7:00 as 13:00
hs, exclusivamente na SEMECE, localizado na Avenida Paraiso, n2 2457, em Vale do

op)u?ar
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Paraiso/RO.

6.3 - No ato da inscrigdo, o candidato deverd informar seus dados pessoais no
requerimento de inscri¢do disponivel no Anexo C, com fotocdpia dos documentos
autenticados;

6.4 - Comprovar experiéncia profissional citadas neste Edital e formagdo académicas
com fotocdpia autenticada e originais de titulo, certificados, atestados ou declarages;

6.4.1 - A formagdo académica e experiéncia profissional deverdo ser informadas
através de curriculo assinado pelo candidato e anexado a ficha de inscrigdo,
devidamente acompanhado dos respectivos atestados de experiéncia;

6.5 - Depois de efetuada a inscricdo, o candidato recebera um comprovante de
inscrigdo.

6.6 - E vedada a inscri¢do condicional.
6.7 - Ndo serd aceita inscri¢do via fax, via postal e/ou via e-mail.

6.8 - As informagdes prestadas no formuldrio de inscrigdo serdo de inteira
responsabilidade do candidato, dispondo a Comissdo do direito de excluir do processo
seletivo simplificado aquele candidato que fornecer dados comprovadamente
inveridicos;

6.9 - Ndo serdo aceitas as solicitagdes de inscrigdo que ndo atenderem, rigorosamente,
ao estabelecido neste edital.

7- ANALISE CURRICULAR

7.1- Os curriculos serdo analisados de acordo com a necessidade de preenchimento de
vagas no Municipio e com o perfil profissional de cada vaga;

7.2 - A andlise Curricular sera acompanhada pela Comissdo Organizadora, designada
pelo Decreto Municipal e observard a pontuagdo constante no Anexo C, deste Edital.

7.2.1 - Para a pontuagdo referente a experiéncia profissional comprovada na drea da
seledo, serdo considerados periodos anuais, sendo que fragdo de tempo superior a 06
(seis) meses serdo contados como 01 (um) ano e, inferiores, serdo desconsiderados.

7.2.2 - Ao candidato que tiver seu curriculo selecionado, sera feita comunicagdo
através de edital publicado no Diario Oficial do Municipio e no Mural da Prefeitura
Municipal e da Secretaria de Educagdo, Cultura, Esportes e Turismo - SEMECE,

7.3 - O tempo de experiéncia profissional devera ser comprovado da seguinte forma: a)
mediante apresentagdo de copia de Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS)
e/ou contrato firmado com o empregador; b) em caso de experiéncia em setor publico
ou privado, deverd ser apresentada certiddo oficial de tempo de servigo, emitida por
setor de pessoal. Ndo havendo setor de pessoal, deverd ser especificado na
declaragdo/certiddo o 6rgdo e/ou o setor competente; ¢) em caso de ndo possuir os
documentos comprobatdrios trabalhistas,
declaragdo/certiddo do 6rgdo o qual manteve experiéncias. d) todo documento

os candidatos poderdo apresentar

apresentado para fins de comprovagdo de tempo de servigo devera conter o periodo
de inicio e término do trabalho realizado.

7.4 - Ndo serd computado, como experiéncia profissional, o tempo de estagio, de bolsa
de estudos ou de monitoria;

7.5 - Os diplomas e os certificados de cursos de extensdo, de aperfeicoamento, devem
estar devidamente registrados, de acordo com a legislagdo pertinente.

7.6 - Ndo serdo consideradas, para efeito de pontuagdo, as copias que ndo conferirem
com original, a excegdo dos atestados apresentados em sua via original;

7.7 - O candidato devera comprovar a conclusdo de curso por meio de diploma e/ou
certificado, de acordo com as exigéncias da legislagdo pertinente;

7.8 - Caso a documentagdo apresentada ndo cumpra as exigéncias estabelecidas neste
Edital, o candidato estara automaticamente eliminado da selegdo.

8 . TABELA DE AVALIAGAO PARA O EMPREGO DE NIVEL SUPERIOR — PROFESSOR E
NUTRICIONISTA, NIVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO — MOTORISTA E SERVICOS
DIVERGOS.

8.1- NIVEL SUPERIOR

Experiéncia profissional | Experiéncia Profissional | 01 (um) | 10 (Dez)
comprovada na drea que | ponto para | pontos
esta  concorrendo  no | cada 06
certame; conforme consta | meses.
nositens: 7.2.1a7.3. Maximo de
05 (Cinco)
anos
Total 30 (trinta)
pontos

8.2 - NIVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO — MOTORISTA AGENTE DE LIMPEZA E
CONSERVAGCAO

Titulos de Pontuaga
Experiéncia Experiéncia profissional | 01 (um) | 10(Dez)
Profissional comprovada na drea que estd | ponto para | Pontos
concorrendo  no  certame; | cada 06
conforme consta nos itens: 7.2.1 | meses.
a73. Méximo de
05 (Cinco)
anos
Escolaridade Comprovante de escolaridade 01 (um) 09 (nove)
Ponto para | Pontos
cada ano.
Méximo de
09 (nove)
anos
Comprovagdo de | Comprovagdo de Habilitagdo | 10 (dez) | 10 (dez)
habilitagdo CNH CNH Carteira  Nacional de | pontos pontos
Habilitagdo Categoria. D
Teste Pratico Teste Pratico Realizagdo de teste | Até 20|20 (vinte)
pratico, a ser realizado com | (vinte) pontos
veiculos para o qual o candidato | pontos
estara concorrendo
Total Geral 40(quarenta)

Titulos def a

Requisitos Documentagdo Exigida Pontos Pontuagdo

( fotocdpias autenticadas). | Unitérios Total

Escolaridade/ Graduagdo | Escolaridade Diploma ou | 05 (cinco) | 05

comprovante de conclusdo | pontos pontos
Nivel Superior na drea que
esta concorrendo no

certame. (autenticado)

(cinco)

Curso de Pés
Graduagdo/Especializagdo

Certificado ou comprovante | 05(Cinco)
de conclusdo de Curso em | pontos
Nivel de Pés
Graduagdo/Especializagdo e
que estejam relacionados
com a érea especifica para a
qual estiver concorrendo no
certame, com carga horéria
minima de 360h.
(autenticados)

05(Cinco)
pontos

Curso de
Aperfeicoamento ou
treinamento

Curso de aperfeicoamento | 01 (um) | 10 (dez)
ou treinamento que esteja | ponto para | pontos
relacionado com a drea|cada curso
especifica para a qual | Maximo de
estiver concorrendo  no | 10 (dez)
certame, com carga horaria | cursos
minima de 20 horas.
(autenticado)

8.3 - INFORMAGOES GERAIS PARA REALIZACAO DA PROVA PRATICA

8.3.1- A prova pratica para os candidatos inscritos no Processo Seletivo Simplificado
sera realizada por todos os candidatos aprovados e classificados preliminarmente na
Andlise dos titulos.

8.3.2- Para realizarem a prova prética, os candidatos deverdo comparecer na data,
horarios e local indicado neste edital, munidos de documentos de identidade, que
esteja em boas condigdes.

8.3.3- O candidato, por ocasido da realizagdo da prova pratica, devera apresentar a
carteira nacional de habilitagdo categoria D, no minimo, que esteja dentro do seu
prazo de validade. Caso contrario ndo prestara a prova pratica e sera eliminado do
concurso.

8.3.4- A prova pratica consistirda na condugdo de veiculo coletivo para o qual o
candidato fez a sua inscrigdo e foi selecionado.

8.3.5- Na prova pratica serdo avaliados os conhecimentos sobre o funcionamento da
maquina escolhida, o desempenho operacional e a habilidade no manuseio da mesma.

8.3.6- A prova pratica constard de até 20 ( vinte) pontos. Para ser aprovado, o
candidato deverd obter no minimo 10 (dez) pontos. Serd eliminado do concurso o
candidato que ndo atingir os 10 (dez ) pontos.

8.3.7- Em nenhuma hipétese havera segunda chamada. Seja qual for o motivo alegado.
O candidato ndo podera alegar qualquer desconhecimento sobre a realizagdo da prova
como justificativa de sua auséncia ou atraso. O ndo comparecimento a prova no
horédrio determinado neste edital, por qualquer que seja o motivo, caracterizara
desisténcia e resultara na eliminagdo do concurso. Ndo sera aplicada prova fora do dia,
horario e locais designados neste edital.

8.3.8- Os casos de alteragdes psicoldgicas ou fisioldgicas ( contusdes, luxagdes, etc.)
que impossibilitem o candidato de submeter-se aos testes, ou de neles prosseguir, ou
que lhe diminuam a capacidade fisico-organica, ndo serdo considerados para fins de
tratamento diferenciado ou repetir a prova e nem Ihe conferem o direito de realizar a
prova em outra oportunidade.

8.3.9- Em razdo de condigBes climaticas, a critério da comissdo nomeada para a
realizagdo da prova pratica a prova prética poderd ser cancelada ou interrompida. Em
caso de adiamento da prova, a nova data serd marcada e divulgada através de edital.

8.3.10- Os casos omissos serdo resolvidos pela comissdo organizadora do processo
seletivo simplificado.

8.4 - Instrugdes Para A Realizagdo Da Prova Pratica

8.4.1- Cada candidato terd até 25( vinte e cinco) minutos para realizar a sua prova.

8.4.2- Os candidatos realizardo a prova pratica individualmente no horério previsto
nesse edital.

8.4.3- Apds a identificagdo dos candidatos, estes permanecerdo a espera de sua vez de
realizar a prova. N3o sera permitido que os candidatos se afastem do local que lhes for
designado, a ndo ser acompanhados de fiscal.

8.4.4- durante a realizagdo da prova pratica é vedada a qualquer candidato e /ou
acompanhante do teste (devidamente autorizado pela comissdo organizadora) a
utilizagdo de aparelhos telefonicos, cdmeras /filmadoras, ou quaisquer aparelhos
eletrdnicos. Somente a comissdo organizadora é autorizado o registro fotogréfico da
prova pratica para fins de comprovagdo e instrugdo do processo seletivo.

8.4.5- Ao concluir sua prova, o candidato devera retirar-se imediatamente do local de
aplicagdo sem comunicar-se com os demais candidatos.

8.4.6-No desenvolvimento da prova prética, cada candidato serd avaliado pela
Comissdo para realizagdo da prova pratica, através de itens constantes em ficha de
avaliacdo elaborada para esta finalidade.
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Vence finalmente quem ndo se apdia nos outros.

8.4.7-Tempo de prova: Sera dado tempo maximo de 25(vinte cinco) minutos para cada
candidato realizar sua prova. Caso o candidato ndo tenha concluido a prova no tempo
maximo estabelecido, sua pontuagdo sera igual a soma de pontos obtidos até o limite
desse tempo.

8.4.8-A prova pratica sera realizada por cargo e os candidatos classificados, por ordem
alfabética.

8.5-Critério De Avaliagdo

8.5.1-A prova prética constara de 04 (quatro) partes e serd avaliada com base nos
seguintes critérios:

Pontuagdo da Prova Prética

Item a ser Avaliado Pontuagdo Maxima do Candidato

Comandos 5 (cinco) pontos

Desempenho Operacional 5 (cinco) pontos

Tempo Para Realizagdo da Tarefa 5 (cinco) pontos

Qualidade na Execugdo da Tarefa 5 (cinco) pontos

8.5.2-0 Candidato serd considerado aprovado na prova pratica se obtiver, no minimo,
10 ( dez) pontos na soma dos itens de avaliagdo acima previstos.

8.5.3-Caso o candidato queira desistir de realizar a prova pratica, apds haver assinado
a lista de presengas, este fato devera ser lavrado em ata e o candidato devera assina-
la.

8.6-Local de Apresentagdo para Realizacdo da Prova Pratica
8.6.1-A realizagdo das provas praticas serd no periodo matutino (7:30hs as 13:30hs)

8.6.2-Apresentagdo - Os candidatos deverdo comparecer as 7:hs na Prefeitura
Municipal do Vale do Paraiso , localizada na Avenida Paraiso N22601 - Centro.

8.6.3-0 ndo comparecimento no local e nos horarios fixados exclui o candidato da
prova pratica e consegiientemente o elimina do presente concurso.

8.7- Os critérios de desempate deste Edital, respeitando as seguintes observagdes na
ordem de:

a) tiver maior tempo de experiéncia na area que pleiteia;
b) tiver a maior idade, dentre os candidatos;
c) tiver o maior nimero de filhos.

8.8 — Os critérios de desempate deste Edital para o cargo de motorista, respeitando as
seguintes observagOes na ordem de:

a) tiver maior nota no teste pratico;
b) tiver a maior idade, dentre os candidatos;

c) tiver o maior nimero de filhos.

9. DOS RECURSOS

9.1 - O candidato que se sentir prejudicado podera interpor recurso, mediante
requerimento, desde que:

a) seja dirigida a Comissdo do Processo de Selegdo Simplificado;

b) seja entregue na recepgdo da Secretaria Municipal de Educagdo, Cultura, Esportes e
Turismo - SEMECE - Vale do Paraiso RO, no prazo méaximo de 02(dois) dias uteis,
contados do primeiro dia subsequente a data de publicagdo do objeto do recurso;

9.2 — Os recursos deverdo ser entregues em 03 (trés) vias em envelope fechado,
tamanho oficio, contendo na parte externa e frontal do envelope os seguintes dados:

a) Processo Seletivo Simplificado Edital N2. 01/2018;
b) Nome completo e n2 da inscrigdo do candidato;
c) Especificagdo da vaga/especialidade para a qual o candidato esta concorrendo;

9.3 - Sera indeferido, liminarmente, o requerimento que ndo estiver fundamentado
com argumentagdo ldgica, consistente e acrescido da bibliografia pesquisada pelo
candidato para fundamentar seus questionamentos ou for apresentado fora do prazo
estabelecido no cronograma deste Edital no Anexo G;

9.4 - A decisdo relativa ao deferimento ou indeferimento do recurso sera publicada no
Didrio Oficial do Municipio, no Mural da Prefeitura Municipal e na recepgéo da
Secretaria Municipal de Educagdo, Cultura, Esportes e Turismo — SEMECE.

10. DO RESULTADO DO PROCESSO SELETIVO

10.1 - O resultado deste Processo Seletivo sera apurado por meio das somas dos
titulos, através da analise curricular e prova pratica;

10.2 - O resultado deste Processo Seletivo sera divulgado através de publicagdo no
Diario Oficial do municipio de Vale do Paraiso/RO, afixada na Prefeitura Municipal, na
recepgdo da Secretaria Municipal de Educagdo, Cultura, Esportes e Turismo - SEMECE.

11. DA HOMOLOGAGAO

11.1 - O Resultado Final do Processo Seletivo serd homologado pelo Prefeito
Municipal de Vale do Paraiso, e divulgada através de publicagdo no Diario Oficial do
Municipio de Vale do Paraiso e na recepgdo da Secretaria Municipal de Educagdo,
Cultura, Esportes e Turismo - SEMECE.

12. DAS DISPOSIGOES FINAIS

12.1 - A inscrigdo do candidato implicard a aceitagdo das normas para o Processo
Seletivo Simplificado contido nos comunicados, neste Edital e, em editais
complementares a serem publicados;

12.2 - E da exclusiva responsabilidade do candidato acompanhar a publicacdo de
todos os atos, editais, avisos e comunicados nos locais mencionados;

12.3 - Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragdes, atualizagdes ou
acréscimos enquanto ndo consumada a providéncia ou evento que lhes disser
respeito, até a data de encerramento das inscri¢des. Nesse caso, a alteragdo serd
mencionada em edital complementar, retificagdo, ou errata a ser publicadas na forma
doitem 7.2.2.

12.4 - Ndo serdo aceitas inscri¢des: via fax, via postal e/ou via e-mail;

12,5 - As informagbes prestadas no formulario de inscrigdo serdo de inteira
responsabilidade do candidato, dispondo a Comissdo o direito de excluir do Processo
Seletivo Simplificado aquele que ndo preencher o formuldrio de forma completa,
correta e legivel e/ou que fornecer dados comprovadamente inveridicos;

12.6 - A selegdo do candidato gera apenas a expectativa de direito a contratagdo. A
prefeitura Municipal de Vale do Paraiso/RO reserva-se o direito de proceder a
contratagdo, em nlmero que atenda ao seu interesse e as suas necessidades. Os
candidatos selecionados que ndo forem convocados ficardo mantidos no cadastro de
reserva dos Profissionais da Secretaria Municipal de Educagdo;

12.7 - Em caso de surgimento de novas vagas durante o prazo de validade deste
Processo Seletivo, observada disponibilidades financeiras e orgamentarias poderédo ser
chamados mais candidatos aprovados, de acordo a estrita ordem de classificagao;

12.8 - A contratagdo fica condicionada ao atendimento as condiges constitucionais e
legais, em especial as disposi¢des contidas na Lei Municipal;

12.9 - Os candidatos aprovados neste Processo Seletivo serdo convocados mediante
edital para apresentagdo em data e local definido no mesmo, visando sua contratagéo.

12.10 - Os candidatos aprovados no Processo Seletivo terdo seus contratos regidos
pela Lei CLT.

12.11 - O ndo pronunciamento do candidato no prazo estabelecido para contratagdo
permitira ao Municipio exclui-lo do Processo Seletivo Simplificado;

12.12 - Todas as informagBes atinentes ao Processo Seletivo Simplificado deverdo ser
obtidas junto a Secretaria Municipal de Educagdo, SEMECE, localizado na Avenida
Paraiso, n2 2457, em Vale do Paraiso/RO. Fone (69) 3464-1185, e-mail:
semece_2012@hotmail.com

12.13 - Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo, juntamente com a Secretaria
Municipal de Educagdo.

12.14 - Integram esse Edital os seguintes anexos:

a) Anexo A - Quadro de Especialidades, Distribuicdo de Vagas, Carga Hordria e
Vencimentos;

b) Anexo B - Quadro das Vagas, Perfil e AtribuigGes;

¢) Anexo C - Critérios de Avaliagdo Analise Curricular;

d) Anexo D - Requerimento para inscrigdo em Processo Seletivo;
) Anexo E - Cronograma de Execugdo do Processo Seletivo;

f) Anexo F - Formulario de Recurso;

Vale do Paraiso, 01 de fevereiro de 2018.

Prefeito Municipal Charles Luiz Pinheiro Gomes

ANEXOS
ANEXO A

QUADRO DE ESPECIALIDADES, DISTRIBUICAO DE VAGAS, CARGA HORARIA E
VENCIMENTOS.

Especialidade Vagas Carga Vencimento
Horaria

Professor Nivel Superior | 1 25hs Piso 0

Pedagogo magistério

Professor Nivel Superior | 1 25hs Piso 0

Pedagogo para Escola magistério

Jorge Teixeira

Professor Nivel Superior | 1 25hs Piso 0

Matemdtica magistério

Nutricionista Nivel | 1 40hs 1.644,27

Superior

Motorista 3 40hs 545,00

Motorista Jorge Teixeira |2 40hs 545,00

Agentes de limpeza e |1 40hs 545,00

conservagao Ivonete

Venancio

Agentes de limpeza e |2 40hs 545,00

conservagdo Jorge

Teixeira

QUADRO DE VAGAS, PERFIL E ATRIBUIGOES.

ANEXO B

VAGAS

PERFIL

ATRIBUIGOES

Professor Nivel Superior
Pedagogo e Matematica

Nivel Superior

Séo atividades
especificas  do Professor
previstos no art. 13 da lei n.°
9394/96 e, especialmente:

I — manter eficiéncia no
ensino através de cursos de
profissionalizagdo  na  érea
especifica de sua formagao;

Il - elaborar, anualmente,
os planos de curso de sua
matéria e o plano de aula do
conteudo especifico;

Il - ministrar aulas de
acordo com o  horério
estabelecido, cumprindo o
nimero de dias letivos fixados
pela legislagdo vigente e
registrando no diario de classe, a
matéria  selecionada e a
freqiiéncia do aluno, bem como
sua propria freqliéncia;

IV - responder pela
ordem na sala de aula, pelo bom
uso do material e pela
conservagédo do ambiente;

V - orientar o trabalho
escolar e quaisquer atividades
extra classe relacionada & sua
matéria;

VI - cumprir as
disposicoes regimentais
referentes a verificagdo do
aproveitamento do aluno;

VI - fornecer a
secretaria  os resultados da
avaliagéo nos prazos fixados no

calendario escolar;

VIl - respeitar a
individualidade do aluno,
considerando as possibilidades e

limitagbes de cada  um,
mantendo-o em classe no
periodo de aula;

IX - participar,

obrigatoriamente do conselho de
classe, desde que acontega
dentro da carga hordria, caso
ocorra fora desta o profissional
fara jus a receber pelo servigo
extraordinario (hora-extra);

X — atender & familia do
aluno quando for solicitado;

XI - velar pelo bom nome
da escola dentro e fora dela,
mantendo uma conduta
compativel com a missdo de
educar;

NUTRICIONISTA:

Nivel Superior

A PRESTAR ASSISTENCIA
NUTRICIONAL A INDIVIDUOS E/OU
COLETIVIDADES ~ (SADIOS ~ OU
ENFERMOS) Identificar populagdo-
alvo  Participar de diagndstico
interdisciplinar  Realizar  inquérito
alimentar Coletar dados
antropométricos  Solicitar  exames
laboratoriais, Interpretar indicadores

nutricionais Calcular gasto
energético

Identificar necessidades nutricionais
Realizar  diagnostico  dietético-
nutricional, Estabelecer plano de
cuidados  nutricionais,  Realizar
prescrigdo  dietética,  Prescrever
complementos e suplementos
nutricionais,  Registrar  evolugdo
dietoterdpica  em  prontudrio,
Conferir adesdo a orientagdo
dietético-nutricional, Orientar

familiares e cuidadores, Realizar
acompanhamento nutricional, Dar
alta em  nutrigdo,  Realizar
atendimento  domiciliar, ~ Prover
educagdo nutricional

Prover  orientagdo  nutricional,
Elaborar plano alimentar em
atividades fisicas extremas (esportes
radicais etc).

ADMINISTRAR UNIDADES DE
ALIMENTAGAO E NUTRIGAO Planejar
cardapios Confeccionar escala de
trabalho  Selecionar  fornecedores
Selecionar géneros pereciveis, ndo

pereciveis, equipamentos e
utensilios Comprar géneros
pereciveis, ndo pereciveis,
equipamentos e utensilios,

Supervisionar compras Supervisionar
recepgdo de géneros Supervisionar
controle de estoque, Transmitir
instrugdes a equipe

Ordem GAC Atividades
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Nutricionistas

ADMINISTRAR UNIDADES DE
ALIMENTAGAO E NUTRIGAO
Supervisionar pessoal operacional,
Supervisionar preparo das refeigdes
Supervisionar  distribuigdo  das
refeigbes, Verificar aceitagdo das
refeigbes

Medir resto-ingestdo, Avaliar etapas
de trabalho, Executar procedimentos
técnico-administrativos.

EFETUAR CONTROLE  HIGIENICO-
SANITARIO Controlar higienizagdo de
pessoal Controlar higienizagdo de
ambiente, Controlar higienizagdo de
equipamentos e utensilios Controlar
higienizagdo de alimentos, Controlar
validade de produtos, Controlar
qualidade de alimentos, Identificar
perigos e pontos criticos de controle

alimentagdo a midia Conceder
entrevistas a midia  Organizar
eventos Preparar material de
divulgagdo, Preparar  material
educativo Criar mecanismos de
comunicagdo interna,  Elaborar
manuais de boas praticas Enviar

material de divulgacdo Registrar

(Appce) Solicitar analise
microbioldgica  dos  alimentos,
Efetuar controles de saide dos
funciondrios

Solicitar analise bromatoldgica dos
alimentos, Efetuar visitas técnicas.
PLANEJAR UNIDADES DE
ALIMENTACAO E NUTRIGAO: Planejar
area fisica Montar organograma
funcional, Orgar mao-de-obra, Orgar
equipamentos, utensilios e

suprimentos, Escolher
equipamentos, utensilios e
suprimentos, Planejar fluxos de

trabalho Dimensionar quadro de
pessoal, Descrever fungGes técnico-
administrativas, Descrever normas
de trabalho, Descrever rotinas
operacionais, Descrever
procedimentos, Elaborar receituario
de preparagdes culinarias, Definir
metodologia de trabalho, Reavaliar
procedimentos e produtos

Elaborar manuais técnico-
administrativos, Prestar consultoria.
Ordem GAC Atividades:
Nutricionistas

PLANEJAR UNIDADES DE
ALIMENTACAO E NUTRICAO Prestar
assessoria

EXERCER ATIVIDADES DE ENSINO,

PESQUISA E DESENVOLVIMENTO
Coordenar atividades de ensino e
pesquisa, Divulgar ciéncia da

nutricdo Desenvolver métodos de
trabalho, Desenvolver pesquisa de
campo, Pesquisar mercado de
produtos  alimenticios  Subsidiar
desenvolvimento  de  produtos
alimenticios Redigir composicdo do
alimento para rétulo de produto
Redigir informagdo nutricional e
especificagdes técnicas do alimento

informagdes  Redigir  relatdrios
Redigir textos técnicos.
Motorista Nivel Fundamental | Dirigir  veiculos ~destinados no

Incompleto, CNH
categoria minima
D.

transporte cargas e passageiros;
auxiliar na acomodacdo de cargas e
pessoas no veiculo, ajudando
também na descarga, quando
necessario; recolher o veiculo a
garagem quando concluida a jornada
de trabalho; fazer reparos de
emergéncia; manter o veiculo em
perfeitas  condighes de  uso,
limpando-o por dentro e por fora,
encarregar-se dos transportes de
carga que lhe for confiado;
providenciar no abastecimento de
combustivel, agua e leo; comunicar
a0 seu superior imediato, qualquer

anomalia verificada no
funcionamento do veiculo; executar
outras tarefas afins

AGENTE DE LIMPEZA E
CONSERVAGAO:

Nivel Fundamental
Incompleto

Trabalham em companhias e drgdos
de limpeza pblica, em condominios
de edificios, em empresas comerciais
e industriais, como assalariados e
com carteira assinada; as atividades
sdo realizadas em recintos fechados
ou a céu aberto. Trabalham
individualmente ou em equipe, com
ou sem supervisdo permanente. O
hordrio de trabalho € variado,
podendo ser diurno, noturno ou em
regime de rodizio de turnos.
Algumas das atividades podem ser

despejar Cho rume no aterro
sanitario,descarregar residuos
solidos de servigos de,satide no,local
de incineracdo.

PRESERVAR VIAS PUBLICAS: Varrer
sarjetas e calgaddes, varrer calgadas,
amontoar detritos e folhagem,
acondicionar lixo em lates ou
sacos,plasticos, empurrar
carinho,ensacar  animais mortos,
recolher,animais mortos, solicitar
coleta de animais morto, solicitar
remogdo de entulho.

CONSERVAR ~ AREAS  PUBLICAS:
Rastelar dreas de trabalho, rogar
area de trabalho, capinar drea de
trabalho, lavar areas publicas, pintar
guias, postes, viadutos, muretas,
etc.Recolher entulho, remover faixas
e cartazes, ordem .

CONSERVAR  AREAS  PUBLICAS

Recolher lixo espalhado.

ZELAR  PELA  SEGURANCA DAS
PESSOAS Sinalizar dreas de
risco,isolar , areas de trabalho,isolar
areas de risco, tornar acessiveis as
areas de coleta,acondicionar
materiais de risco (vidro, lampada),
dificultar contato de, pessoas com
residuos solidos de, servicos de

satde

TRABALHAR  COM  SEGURANCA:
Vestir uniforme, utilizar
equipamento de, protegdo
individual,posicionar-se na

contramdo do fluxo de carros
participar de reunides com técnicos
de seguranga, informar populagdo
sobre formas de acondicionamento

para rétulo Desenvolver testes de
aceitabilidade (avaliagdo sensorial)
Desenvolver preparagdes dietéticas
e culindrias Testar preparagdes
dietéticas e culindrias  Analisar
resultados de testes de
aceitabilidade Participar na formagdo
de outros profissionais Capacitar
estagidrios

Supervisionar estagios.

ESTRUTURAR  ATENDIMENTO AO
CONSUMIDOR Selecionar programas
de informatica em CRM Estruturar
banco de dados Estruturar ponto de
atendimento Esclarecer dividas dos

consumidores, Informar
consumidores  Cadastrar ~clientes
Providenciar troca de produtos

Informar empresa dos resultados do
atendimento Sugerir melhorias de
produtos e servigos Participar de
acGes de marketing Estruturar plano
de gerenciamento de crise.
GERENCIAR RECURSOS HUMANOS,
MATERIAIS E FINANCEIROS Definir
perfil de pessoal Selecionar pessoal
Capacitar pessoal Avaliar
desempenho de pessoal Requalificar
pessoal Aplicar agdes preventivas e
corretivas.
Ordem
Nutricionistas
GERENCIAR RECURSOS HUMANOS,
MATERIAIS E FINANCEIROS Controlar
custos

Inventariar equipamentos, utensilios
e suprimentos Aplicar programas de
auditoria interna Confeccionar plano
de contingéncia.

COMUNICAR-SE Escrever artigos de
nutrigdo para publicagdo Ministrar
palestras técnico-cientificas Fornecer
informagbes sobre nutricgdo e

GAC Atividades:

exercidas em grandes alturas,
subterraneos ou em  posicdes
desconfortaveis por longos periodos,
com exposicdo a ruido intenso e a
poluigdo dos veiculos.

Formacdo e experiéncia

0 acesso as ocupagdes de faxineiro e
limpador de vidros € livre. O
exercicio das ocupagGes de coletor
de lixo e gari requer quarta série do
ensino fundamental e a ocupacdo de
trabalhador  de  servigos  de
manutengdo  de  edificios e
logradouros tem como requisito o
ensino fundamental completo. 0
exercicio pleno das atividades ocorre
apds um a dois anos de experiéncia.
A(s) ocupagdo(Ges) elencada(s) nesta
familia  ocupacional, ~demandam
formagdo profissional para efeitos do
cdlculo do nimero de aprendizes a
serem contratados pelos
estabelecimentos, nos termos do
artigo 429 da Consolidacdo das Leis
do Trabalho - CLT, exceto os casos
previstos no art. 10 do decreto
5.598/2005.

Verificar
verificar
prensa,percorrer
coleta,acionar prensa,encaixar
contéineres ,despejar  contéiner
no,caminhdo de coleta (bater
contéiner) ,colocar sacos de lixo no
caminhdo de coleta,atender pedidos
de retirada de residuos (grupo
b)coletar residuos sdlidos de servigo
de salide em veiculos especializado,
pesar lixo na balanca ,avaliar
quantidade/ peso  do lixo
,descarregar lixo no aterro sanitario,

material de trabalho,
funcionamento  da
roteiros  de

de residuos ,conversar  com
municipes sobre  condigdes de
seguranca,  respeitar  distancia
méxima entre membros da equipe
manter-se alerta participar de cursos
de capacitagdo, participar de cursos
de, aperfeicoamento, tomar vacina,
realizar exames médicos periddicos
,comunicar, ao supervisor defeitos
nos equipamentos de, trabalho,
relatar, avarias nos equipamentos,
solicitar a retirada de veiculos que
impegcam,trabalho, comunicar
auséncia ao supervisor justificar sua
auséncia supervisor, prestar
informagbes as pessoas sobre o
comércio local,informar meios de
transporte requisitar reposicdo de
materiais e equipamentos, solicitar
apoio de instituigbes comunicar
possibilidades de contaminagdo com
residuos sélidos de servicos de
salde, atender solicitagdes, notificar

ocorréncias, ~ comunicar-se  com
colegas de trabalho.
Demonstrar  agilidade, destreza

manual, educagdo no trato com
pessoas, senso de responsabilidade,
controle  emocional,  atengdo,
equilibrio fisico, contornar situagGes
adversas, espirito de equipe, preparo
fisico, praticar ginastica laboral,
presteza.

Anilise Curricular:

DADOS PESSOAIS:

NOME

Anexo C

IDENTIDADE:
CPF

RG
SEXO: M () F ()

ESTADO CIVIL: SOLTEIRO () CASADO ()

NOME DA MAE:

VIOVO () OUTROS()

NOME DO PAI:

DATA
NACIONALIDADE:

NASCIMENTO:

ENDERECO:

BAIRRO:
CIDADE

ESTADO: CEP:

TELEFONE():

CELULAR():

E-MAIL.

PORTADOR DE DEFICIENCIA: SIM ()
AUDITIVO () GRAU DE ESCOLARIDADE:

22 GRAU INCOMPLETO ()

NAO () - CANHOTO () - FisIco () -



| PUBLICAGOES OFICIAS

Rondénia, sabado e domingo, 3 e 4 de fevereiro de 2018 - Correio Popular

Vence finalmente quem ndo se apdia nos outros.

292 GRAU COMPLETO ()
32 GRAU INCOMPLETO ()

32 GRAU COMPLETO ESPECIALIZAGAO EM

Para a concretizagdo da inscrigdo é necessério:

1) Entrega desta ficha no local de inscri¢do, observando a data de encerramento da
inscrido; 2) Apresentagdo da documentagdo exigida para a inscrigdo e Analise
Curricular.

COMPROVANTE DE INSCRIGAO

NOME,
INSCRICAO  N@
FUNGAOQ

Vale do Paraiso/RO, de fevereiro de 2018.

Comissdo Organizadora

ANEXO D

REQUERIMENTO PARA INSCRICAO EM PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

Venho requerer minha inscrigdo no Processo Seletivo Simplificado da
Prefeitura Municipal de Vale do Paraiso/RO, na fungdo especificada no anverso desta
ficha, declarando estar de acordo com as normas constantes no Edital n? 01/2017.

Declaro, para fins de direito, estar ciente do inteiro teor dos itens do Edital
citado e que concordo com todos os seus termos, nada a objetar a sua aplicagdo, e que
preencho as condigdes legais para o ato de inscrigdo.

Declaro ainda, sob as penas da lei, que possuo os demais documentos
comprobatdrios das condigdes exigidas no edital.

Declaro que ao ensinar esta Ficha de Inscrigdo, assumo total responsabilidade
pelo seu preenchimento.

Termos em que,

P. Deferimento

Assinatura do Candidato

VERSO DO REQUERIMENTO

INSCRIGAO Ne

CONCORRENTE A VAGA
ANEXO E

CRONOGRAMA DE EXECUCAO DO CONCURSO

CASA DE ALUGUEL

Aluga-se, uma casa com 3 quartos, sendo um com suite, sala,
cozinha, area de servi¢o no fundo, um apartamento, quintal
independente com garagem para carro e moto. Localizado na Av.
Aracajun. 1864 entre T-11 e T-12, bairro Nova Brasilia, a 150 metro
do IG Shopping. Interessados ligar 3423-0688 e 9.8455-8289.

ESTADO DE RONDONIA
PREFEITURA MUNICIPAL
DE TEIXEIROPOLIS

EXTRATO DA ATA DE REGISTRO
DE PRECOS N° 001/CPL/2018

Processo Administrativo n® GI 597/2017

Pregdo Eletroénico n® 139/CPL/2017

Edital n° 151/CPL/2017

Objeto: REGISTRO DE PRECO VISANDO FUTURAS
AQUISICOES DE PRESTACAO DE SERVICO (LIMPEZA DE
FOSSAS SEPTICAS) PARA A PREFEITURA MUNICIPAL DE
TEIXEIROPOLIS - RO. A

O MUNICIPIO DE TEIXEIROPOLIS/RO resolve nos
termos da Lei Federal 8.666/93, bem como da lei 10.520/02 ¢
Decreto 7.892/13, REGISTRAR OS PRECOS.

FORNECEDOR:

BRAGAE FIM LTDA ME, no valor de R$ 141.075,00 (cento
e quarenta e um mil e setenta e cinco reais).

Valor total: R$ R$ 141.075,00 (cento e quarenta e um mil
e setenta e cinco reais).

Prazo: 12 meses.

Obs.: A integra da ata n° 001/CPL/2018 podera ser obtida no
site da Prefeitura Municipal de Teixeiropolis http:/teixeiropolis.
ro.gov.br/ ou no site http://www.diariomunicipal.com.br/arom.

Teixeiropolis — RO, 01 de fevereiro de 2018.

Jean Vieira de Araiijo
Presidente da CPL
Decreto n° 003/GAB/2018 de 04/01/2018

PEDIDO DE LICENCAS PREVIA,
E DE INSTALACAO

AEMPRESA MARILIA NUTRICAO ANIMAL LTDA, com sede na
BR 364, KM 352, LOTE 39A1 GLEBA PIRINEUS, SAIDA PARA POR-
TO VELHO, NA CIDADE DE JI-PARANA, ESTADO DE RONDONIA,
devidamente cadastrado no CNPJ/MF n° 09.315.566/0001-87, Inscricao
Estadual n° 0000000170876-7, Processo SECRETARIA MUNICIPAL
DE MEIO AMBIENTE DE JI-PARANA L.O. 050/2017 SEMEIA/PM/
JP, torna publico que requereu junto a COREH/SEDAM, em 31/01/2018,
as LICENCAS PREVIA, e DE INSTALACAO de Pogo Tubular Profundo
localizado na Coordenada Geografica 10° 49°24,49” S e 62° 00’ 50,63
W, cuja agua sera utilizada na atividlade FABRICACAO DE RACAQO
PARA NUTR[CAO ANIMAL.

JI-PARANA-RO, 31 DE JANEIRO DE 2018.

JOSE DOLVAIR SAIA
SOCIO-GERENTE

DOCUMENTOS EXTRAVIADO
O Sr. JAIR LEONI DORIGO, inscrito no CPF sob o
030.584.762-72, INSCRICAO ESTADUAL: 00000000825140,
SITIO BOA ESPERANCA LH 81, KM 20, GB 20-D, LT 43, no
municipio de OURO PRETO DO OESTE, comunica o extravio
da Nota Fiscal de Produtor Rural de nimero, 0000055, de acordo
com a Ocorréncia Policial n°20079/2018.

PEDIDO DE LICENCA DE OPERACAO
ROBERTO LOPES SOARES , CPF: 604.594.092-04, agri-
cultor, residente ¢ domiciliado na LINHA 134 KM 5 LADO
NORTE, Municipio de Nova Brasilandia D’Oeste, Estado de
Rondénia, torna publico que requereu ao COREM/SEDAM em
02 de FEVEREIRO de 2018 o pedido de outorga para irrigaciio
de lavoura de café.

~\

(
* -

$e DO irorans

INDUSTRIA E COMERCIO DE PRODUTOS ANIMAIS LTDA

“A empresa SEBO JI-PARANA INDUSTRIA E
COMERCIO DE PRODUTOS ANIMAIS LTDA, com sede
na chacara 08 — Setor Aeroporto, em Ji-Parana RO,
comunica que ha vagas para Portadores de Deficiéncia.
Os interessados deverdo comparecer no Recursos

Humanos da Empresa”

_ J

PEDIDO DE LICENCAS PREVIA,
DE INSTALACAO E DE OPERACAO

A, CEREALISTA DN GRAOS LTDA-ME com sede 8 ROD 133, LOTE
372-A, GLEBA 02, KM 04, MACHADINHO D’OESTE, Estado de
Rondénia devidamente cadastrado no CNPJ/MF n° 15.624.019/0001-86,
Inscri¢do Estadual n° 0000000360167-6, torna publico que requereu junto
a COREH/SEDAM, em 31 de janeiro de 2018, as LICENCAS PREVIA,
DE INSTALACAO E DE OPERACAO de Pogo Tubular Profundo localiza-
do na Coordenada Geografica 9°27°43,06” S e 62° 01° 45,76 W, cuja agua
serd utilizada na atividade CULTIVO DE ARROZ(ARMAZENAGEM
DE GRAOS).

MACHADINHO D’OESTE-RO, 31 DE JANEIRO DE 2018.

NEODI CARLOS FRANCISCO DE OLIVEIRA
ADMINISTRADOR

ITEM | ATO DATA
01 Publicagdo do Edital de abertura do processo 01/02/2018
02 Data de Inscrigdes de candidatos e apresentagdo de | 01/02 a
documentagdo comprobatdria para andlise curricular 09/02/2018
03 Homologacgdo das inscri¢des 12/02/2018
04 Prova Préatica para Motorista 14/02/2018
05 Divulgagdo do resultado da analise de titulos e prova prética 16/02/2018
06 Entrega dos recursos 19 e
20/02/2018
07 Homologagdo do resultado final 22/02/2018
08 Convocagdo para assinatura de contrato

QUAISQUER ALTERAGOES SERAO INFORMADAS POSTERIORMENTE PELA
COMISSAO ORGANIZADORA EM NOVA PUBLICAGAO.

ANEXO F
FORMULARIO DE RECURSO

A COMISSAO MUNICIPAL ORGANIZADORA DO PROCESSO SELETIVO EDITAL N.
01/2017 DO MUNICIPIO DE VALE DO PARAISO/RO.
CANDIDATO:

N.2 DE INSCRIGAO:
CONCORRENTE A VAGA:

TIPO DE RECURSO:

() CONTRA o indeferimento da inscrigdo.

() CONTRA a pontuagdo atribuida a Analise Curricular.
() REFERENTE A ENTREVISTA:

() OUTROS

Fundamentagdo do recurso:

Obs.: Preenchimento digitado. N3o serdo aceitos recursos preenchidos a mao livre.

de de 2018.

Assinatura do Recebedor/Responsavel

PODER JUDICIARIO .

TRIBUNAL DE JUSTICA DE RONDONIA

JI-PARANA - 1* VARA CIVEL ’ i

AVENIDA JI-PARANA, 615, URUPA, JI-PARANA - RO -
CEP: 76900-261 - FONE:(69) 34213279

EDITAL DE CITACAO
Prazo: 20 Dias
Processo n°: 7006120-77.2016.8.22.0005
Classe: MONITORIA
Requerente: SUPERMERCADO MANAR LTDA
Requerido: FABIAN CATALANI MANSANO
Valor da agdo: R$1.368,47 (30.06.2016)

CITACAO DE: FABIAN CATALANI MANSANO, brasilei-
ro, divorciado, inscrito no CPF 035.767.388-35, atualmente em
lugar incerto e ndo sabido.

O Doutor Haruo Mizusaki, MM. Juiz de Direito da 1* Vara
Civel desta Comarca de Ji-Parana, Estado de Rondonia, na forma
da Lei, etc. ...

FINALIDADE: Cita¢ao do requerido FABIAN CATALANI
MANSANO, para que PAGUE no prazo de 15 (quinze) dias
a importancia de R$2.514,47 (dois mil, quinhentos e quatorze
reais e quarenta e sete centavos), atualizado até junho de 2017),
atualizado até em espécie, advertindo-o de que podera no mesmo
prazo opor embargos que suspenderdo a eficacia do mandado
inicial. Cientifique-o ainda de que cumprindo a determinagao, ou
seja, efetuando o devido pagamento, ficara isento do pagamento
de custas e honorérios advocaticios.

ADVERTENCIA: Os embargos independe de prévia seguranga
do Juizo. Na auséncia de embargos e/ou de pagamento constituir-
-se-a de pleno direito o titulo executivo judicial, convertendo-se
o mandado inicial em mandado executivo e prosseguindo-se na
forma de execugdo.

NATUREZA DO PEDIDO: A requerente ¢ credora do reque-
rido no valor de R$2.514,47 atualizados até 19.06.2017, por forga
de compra e venda de géneros alimenticios adquiridos no estabe-
lecimento comercial. Como as varias tentativas de recebimento
dos valores devidos reataram infrutiferas, ndo existe outra maneira
para a requerente reaver seu crédito a ndo ser a propositura da
acao competente, uma vez que o requerido ndo demostra intengao
de satisfazer seu débito.

Ji-Parana, 05 de dezembro de 2017.
Maria Luzinete Correia da Mata

Diretora de Cartorio
Autorizada — Portaria 003/2009/GAB/1*VCRPC

ESTADO DE RONDONIA
PREFEITURA MUNICIPAL
DO VALE DO PARAISO

AVISO DE LICITACAO

PREGAO ELETRONICO N° 02/CPL/2018

Participagdo exclusiva para MEI, ME e EPP.

O MUNICIPIO DE VALE DO PARAISO/RO, pessoa juridica de direito
publico interno, inscrito no CNPJ sob o n° 63.786.990/0001-55, representado
neste ato pelo Prefeito Municipal Sr. Charles Luis Pinheiro Gomes, através
do Decreto 4.948 de 08 de maio de 2017, nomeia o Pregoeiro e equipe de
apoio que torna publico e a quem possa interessar que, se encontra instau-
rada a licitagio na modalidade PREGAO ELETRONICO, tipo MENOR
PRECO POR ITEM, o qual reger-se-a pelas disposigdes do Decreto Federal
n°® 3.555/00, da Lei Federal n.° 10.520/02, Decreto Federal n® 5.450/05,
que regulamentam o Art. 37, Inciso XXI da Constituigdo Federal de 1988
¢ Decreto municipal n° 1.646/05, 4.330/15 ¢ 5.144/17 e subsidiariamente
pela Lei n.° 8.666/93 de 21 junho de 1993, com as alteragdes posteriores
e Lei Complementar 123, de 14 de dezembro de 2006, alterada pela Lei
Complementar 147 de 07 de agosto de 2014, e ainda pelo Codigo de Defesa
do Consumidor, Lei n°® 8.078/90, e do disposto no referente edital.

PREGAO ELETRONICO N° 02/CPL/2018

PROCESSO N° 4-112/SEMTAS/2017

OBJETO: aquisi¢ao de material de consumo do tipo TINTAS AUTOMO-
TIVA, para atender as necessidades da Secretaria Municipal de Assisténcia
Social - SEMTAS, de acordo com valores, especificagdes, quantitativos,
locais de entrega e demais condigdes relacionadas e aprovadas no Termo
de Referéncia.

VALOR MAXIMO A SER LICITADO: R$ 2.544,16 (dois mil e qui-
nhentos e quarenta e quatro reais e dezesseis centavos).JULGAMENTO
DA PROPOSTA: MENOR PRECO POR ITEM.

LOCAL:www.licitanet.com.br

Para todas as referéncias de tempo sera observado o horario de Brasilia
(DF). Havendo a necessidade, podera o pregoeiro prorrogar qualquer
prazo, motivadamente;

CRONOGRAMA PARA INSERCAO DAS PROPOSTAS E REALIZA-
CAO DA SESSAO DE DISPUTA

das prop Das 00:01 hs do dia | 05/02/2018
Abertura das propostas Das 09:00 hs do dia | 22/02/2018

Até as 23:59 hs do dia | 21/02/2018
Até as 10:30 hs do dia | 22/02/2018
Obs.: Horario de
Brasilia

Inicio da sessao publica As 11:00 hs do dias | 22/02/2018

Informagdes Complementares: O Edital na integra esta 4 disposi¢do dos
interessados no site supracitado, no site http://transparencia.valedoparaiso.
ro.gov.br ou podera ser solicitado através de requerimento na CPL - Sala
de Licitagdes da Prefeitura Municipal de Vale do Paraiso - RO, sito a Av.
Paraiso, 2601, Setor 01,

de Segunda a Sexta Feira, exceto feriados, em horario de expediente das
07h00min as 13h00min horas, ou através do e-mail: cpl.net@outlook. Para
maiores informagdes através do telefone (69) 3464-1005 ou 3464-1462.

Vale do Paraiso — RO, 01 de janeiro de 2.018.

Karque Alexandre Tureta
Pregoeiro Interino
Dec. n° 4.948 de 08/05/2017




